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Om det inte vore for var varldsledande techsektor, den relativt hoga digitala
mognaden bland landets medborgare och att Sverige trots allt har kommit en bit pa
vagen i sin digitala omstallning, hade vi statt dnnu svagare i denna kris vi nu upplever.
Det &r med andra ord viktigt att IT- och telekombranschen kan tackla den pagaende
krisen pa ett bra satt, inte bara for sin egen skull utan dven for andra delar av
naringslivet, for den offentliga sektorn och for samhallet i stort.

Men aven om vi nu ar med om en av de snabbaste digitala omstallningarna nagonsin
och att delar av var bransch gar for hogtryck, sa lider valdigt manga foretag inom
sektorn stort. Med en starkt minskad efterfragan star nu tyvarr varsel och konkurser
infor dérren, om inte nagot gors.

IT&Telekomféretagen har tagit fram en 6nskad, politisk atgardsplan - pa kort
respektive medelldang och lang sikt - for att branschen ska kunna uppratthalla sin allt
viktigare roll som samhallsbarare och som motor for svensk ekonomi. |

den stundande lagkonjunkturen som nu star for

doérren behovs tillvaxtframjande investeringar som kan kick-starta den svenska
ekonomin. Har kommer den digitala sektorn att utgéra en central roll som
mojliggorare, men for detta kravs ratt forutsattningar och att ratt politiska beslut
fattas.

| kriser fods det nagot nytt. Stéd det digitala och kreativa entreprendrskapet inom IT-
och telekombranschen - och stod pa sa vis l6sningar pa dagens utmaningar och
framtidens jobb.

IT- och telekombranschen sysselsatter drygt 200 000 personer och spelar stor roll for
svensk tillvaxt. Enligt OECD stod de IT-intensiva sektorerna for upp emot 60 procent av
de nya jobb som skapades i Sverige under perioden 2006 - 2016.

Mer atgarder behovs pa kort sikt
Vara forslag:

> Anpassa bestammelserna kring korttidspermittering till var bransch
Forutsattningarna for de foretag som inte har kollektivavtal maste férbattras. Manga
foretag i IT-branschen har inte kollektivavtal och for dessa kravs att det finns ett
skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och berérda arbetstagare samt att minst 70
procent av arbetstagarna pa en driftenhet deltar i korttidsarbetet. Den arbetstids- och
[6neminskning som har avtalats ska dessutom vara densamma for alla deltagande
arbetstagare inom driftsenheten. Detta rimmar daligt med hur branschen och den
kunskapsintensiva tjanstesektorn fungerar. For foretag utan kollektivavtal innebér
regelverket att de i realiteten har mycket sma majligheter att anvanda sig av
korttidsarbete, vilket gor att de tvingas till fler uppsdgningar dn vad som annars varit
nodvandigt. Alla jobb som kan raddas ar viktiga!
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> Sank arbetsgivaravgifterna med tva tredjedelar i alla foretag under
fyra manader
Likviditetsbristen ar akut. Stod maste ut och na hela vagen fram, utan kranglighet eller
otydlighet for att i storsta mojliga man undvika varsel och konkurser.

» Beakta delar av IT- och telekomsektorn som samhallsviktig
verksamhet

| det fall ytterligare inskrankningar i individers och organisationers fria rorlighet
gors, maste samhallsviktiga funktioner inom branschen kunna sakerstallas. Det
behover tydliggdras att manga av de tjanster och plattformar som branschen levererar
utgor sadana stodfunktioner till samhallsviktig verksamhet som omfattas
av MSB:s foreskrifter. Drift- och underhallspersonal bor ges mojlighet att ta sig till
arbetsplatser vid en eventuell avsparrning och aven kunna passera gransen till
grannlander inom ramen for sin samhallskritiska tjansteutévning.

> Offentlig sektor maste ta sitt ansvar som en god och stabil kund
och hedraingangna avtal samt uppratthalla efterfragan

IT- och telekombranschen ar en viktig samarbetspartner till den offentliga sektorn.
2018 kopte offentliga sektorn varor och tjanster inom IT och Telekom for 47 miljarder
kronor, vilket motsvarar 6,7 procent av de offentliga inképen i Sverige. Statliga
myndigheter, kommuner och regioner maste fullfélja ingangna avtal och vara en stabil
kund som bidrar konstruktivt i dialog med den levererande parten vid t.ex. tillfalliga
leveransproblem p.g.a. coronaviruset. Dartill ar det av stor vikt att de fortsatter att
upphandla enligt de upphandlingsplaner som tidigare lagts fram.

» Ge direkt foretagsstod till startups och SME-féretag
Startups och SME-foretag spelar en viktig roll for den svenska techsektorn och for
innovationskraften i samhallet. Samtidigt ar dessa bolag sarskilt utsatta i den
nuvarande krisen. 4 av 10 startups 6verlever inte tre manader. 7 av 10 startups med
patent 6verlever inte 6 manader. Lan racker inte, utan regeringen behover ge direkta
foretagsstod till utsatta foretag. Den svenska regeringen borde inspireras av Finland
och Norge som har aviserat direkta foretagsstod for startups och SME-féretag och
genomfora liknande satsningar. Den finska regeringen har beslutat om en miljard euro,
varav 300 miljoner ar riktat mot mikroféretag och 700 miljoner ar riktat mot SME-
foretag. | Norge har myndigheten Innovasjon Norge tilldelats extra medel om 4,5
miljarder norska kronor for att stotta startups, SME och tillvaxtféretag, varav 2,5
miljarder ar direkta foretagsstod.

Atgarder behdvs dven pa langre sikt

Det svara lage vi befinner oss i just nu riskerar att bli langvarigt och dessutom att
aterkomma i en andra eller tredje vag. Sverige behover darfor investera for att utifran
ett nytt normalldge minska samhallets och naringslivets sarbarhet och samtidigt framja
en hallbar utveckling. Utover att hantera den akuta situationen behdver det nu ocksa
investeras i en omstallning for framtiden dér de nya jobben och tillvaxten finns. Den
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senaste tiden har den digitala omstéllningen gatt snabbare an nagonsin tidigare. Vi
behover halla fast vid denna takt och anvanda det momentum som nu finns i samhallet
for att pa riktigt stalla om och rusta manniskor och verksamheter for framtiden. Detta
ar en av de centrala nycklarna om vi ska klara jobben, valfarden och
klimatanpassningen.

Vi uppmanar darfor regeringen till att investera i ett:

Omstallningsprogram som framtidssakrar och rustar Sverige (Sverige 4.0)

Omstallningsprogrammet bor ha en bred ansats och inkludera flera strategiskt viktiga
omraden. Satsningar som sammantaget gor nytta har och nu, och sakrar att Sverige
star val rustat infor framtiden. Nu behover regeringen visa pa ledarskap, avsatta
resurser och bjuda in naringslivet att vara en del i genomférandet. Branschen star redo
att vilja bidra och IT&Telekomféretagen och samlar exempelvis gdrna en radgivande
grupp, som stod i arbetet med att vidareutveckla nedanstaende forslag. Ett starkt
partnerskap och samspel mellan offentliga och privata aktorer ar framgangsfaktorn.

Vara forslag:

» Genomfor en kompetensreform som rustar individer for framtiden och
stodjer omstallningen pa arbetsmarknaden
Samhallet behover agera for att 6ka matchningen mellan manniskor som star utanfor
arbetsmarknaden med de sektorer dar efterfragan pa arbetskraft kommer att finnas
framover. En kompetensreform bor inkludera foljande:

e Infor ett kompetensavdrag dar staten ersatter arbetsgivarens kostnader for
kompetensutveckling av personal.
En permanent modell bor inféras, som kan kompletteras under kristider dar
kompetensutvecklingen sker i samband med korttidsarbete.
Kompetensavdraget bor i dessa anstrangda tider vara 100 procent och ska
kunna nyttjas for kompetensutveckling under den arbetsbefriade tiden. /

e En satsning sarskilt riktat till enskilda individers digitala fardigheter i form av
"tech-checkar”.
Detta fungerar som ett komplement till kompetensavdraget da manga av de
nya arbetsuppgifterna pa arbetsmarknaden ar kopplade till just IT och ny
teknik. Gladjande nog vet vi att en miljon av svenskarna ar intresserade av att
jobba inom IT och digitalisering. Tech-checkarna erbjuds till alla i yrkesfor alder
och foreslas dven bli tillgdngliga for de som inte har en anstallning (ex.
egenforetagare och den stigande andelen arbetslésa). Checken skulle
aven bidra till att underlatta for kompetensforsérjningen i naringslivet och i
offentliga sektor, eftersom IT-kompetens ar en stor bristvara.

e Fler utbildningsplatser inom IT och digitalisering pa hogskolor och universitet.
Regeringen aviserade tidigare i ar om fler utbildningsplatser inom den hogre
utbildningen, vilket IT&Telekomfdéretagen staller sig mycket positiva till.
Emellertid behovs riktade satsningar for att starka behovet av digital
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spetskompetens. Den av regeringen tillsatta utredningen om behovet av digital
spetskompetens kommer att avrapportera forst ar 2022. IT&Telekomforetagen
kan genom sina kartlaggningar (den senaste fran april 2020) konstatera att
behoven finns har och nu och inte kan vanta till 2022. Dessutom behover det
underlattas for yrkesverksamma med befintlig examen inom IT att lasa
kompletterande kurser i linje med Study Friday-forslaget som arbetats fram
tillsammans med bland andra Sveriges ingenjorer, Teknikforetagen och de
tekniska hogskolorna.

¢ Den digitala kompetensen och delaktigheten behover starkas for att bryta
den sociala isoleringen — inte minst bland landets dldre medborgare.
Det behdvs insatser pa dldreboenden och i hemmet for den dldre och mest
utsatta delen av befolkningen. En positiv effekt av att 6ka den digitala
delaktigheten bland aldre ar social samhorighet och 6kad trygghet men har
finns dven bevisade ekonomiska och hdlsomassiga vinster att géra over tid.
Nattkameror, hemmonitorering och annan valfardsteknik i hemmet, i syfte att
underlatta for saval brukare som for personal och anhériga, ar fortfarande
rejalt underutnyttjat.

> Vaxla upp den digitala och hallbara strukturomvandlingen inom
naringslivet

Som ett av varldens mest exportberoende lander, dar ca 50 procent av BNP kommer
fran exportnaringen, ar det synnerligen viktigt att Sverige har ett konkurrenskraftigt
naringsliv. En avgérande del for att foretag inom alla sektorer ska vara innovations-
och konkurrenskraftiga ar att de har formaga att omsatta och anvanda ny teknologi.
Den digitala mognaden i foretag paverkar deras mojligheter till konkurrenskraft men ar
ocksa avgorande nar det kommer till att hantera en kris som den vi befinner oss i just
nu. Mognadsgraden bland foretag ar valdigt skiftande, inte minst mellan stora och
sma, och mellan olika sektorer. Vi behover darfor starka den digitala mognaden och
skynda pa den digitala strukturomvandlingen i naringslivet. Detta bor ske genom att
forstarka de insatser som redan finns; exempelvis inom ramen for regeringens
samverkansprogram, Smart industri 4.0 och de kompetenscheckar for digitalisering
som redan finns, men ocksa genom mer konkreta satsningar som framjar okad
automatisering, cybersakerhet och dkat nyttjande av Al, loT och 5G.

» Accelerera skolans digitalisering och goér en sarskild satsning
pa larares digitala kompetens

Den senaste tiden har det tagits enorma kliv nar det kommer till att maojliggora
skolundervisning hemifran. Detta arbete behover stodjas ytterligare men ocksa
forstarkas. Sveriges Kommuner och Regioner presenterade i mars 2019, pa
regeringens uppdrag, ett forslag till handlingsplan for skolans digitalisering.
En viktig del i handlingsplanen var att bygga ut den digitala kompetensen pa
lararutbildningarna och att starka de yrkesverksamma lararnas kompetens. Regeringen
har drojt med att genomfdra handlingsplanen, vilket bor vara en hogt
prioriterad atgard for omstallningen efter coronakrisen.
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> Accelerera den digitala omstallningen av varden och omsorgen for att
klara uppdraget

Det har genom aren tagits fram hyllmeter med utredningar, férslag och piloter kring e-
halsa, natlakare, nattkameror, hemmonitorering, valfardsteknik m.m. Men tyvarr har
inte tillrackligt mycket skett, tillrackligt snabbt. | krisen har det dock visat sig att det
som tidigare har tagit flera ar att inféra, nu kan komma till vardefull anvandning inom
nagra dagar eller veckor. Detta vittnar om att vi kan stdlla om och att utvecklingen kan
ga betydligt snabbare dan vad som skett tidigare. Mot bakgrund av de manga
utmaningar som varden och den sociala omsorgen nu stalls infor - inte minst kopplat
till coronaviruset men ocksa relaterat till den demografiska utvecklingen - sa behover
vi vaxla upp den digital omstallningen av hela vard- och omsorgssystemet, och det
bradskar. Med tanke pa att det bade finns tydliga behov och en 6kad acceptans, ar det
nu lage att accelerera och stimulera konkret genomférande av Vision e-hélsa 2025.

» Investerai digital infrastruktur for sysselsattning och tillvéaxt i hela
Sverige

Coronakrisen har visat pa behovet av att manniskor och verksamheter dver hela landet
har tillgang till snabb och sdker uppkoppling. Att investera i snabbt bredband och 5G
rustar oss for framtiden och minskar sarbarheten for samhallet i stort och ar en
nodvandighet for att manniskor pa landsbygden ska kunna leva och verka. ldag ar det
bara fyra av tio hushall och néastan lika fa arbetsstallen som har tillgang till snabbt
bredband. Som jamforelse har nadstan nio av tio hushall i tatbebyggt omrade sadan
tillgang. Bredbandsutbyggnaden ar med andra ord langt ifran klar. Dessutom
ar utrullningen av 5G forsenad i Sverige. Fran att Sverige tidigare har varit bland de
framsta i varlden med att rulla ut ny teknik, kommer vi nu att vara bland de sista
landerna i Europa. Det offentligas bidrag for en fortsatt bredbandsutbyggnad behéver
Oka och utrullningen av 5G snabbas pa och anvandningen stodjas. Dessutom behovs
nationella investeringar i den mjuka digitala infrastrukturen for att mojliggoéra sakra
och effektiva informationsutbyten samt 6kat tillgangliggérande av 6ppna data. Enligt
EU-kommissionen kan 6kad anvandning av 6ppna data leda till en miljon nya jobb och
marknaden varderas till 325 miljarder euro ar 2025.

» Starkt tillit fér en uppkopplad varld
Det behdvs ett systematiskt sdkerhetsarbete hos bade offentliga och privata aktorer. |
en alltmer uppkopplad varld behovs 6kad medvetenhet om, och prioritering av, digital
sakerhet. Allmanhetens forstaelse och formaga att hantera den varld vi lever i behover
ocksa stodjas och desinformation stavjas.

> Visa patydligt ledarskap och undanrdj hinder som fordrojer inférandet av
smartal6sningar

Det gladjande i den pagaende krisen ar att sa manga vill bidra till och kommer med
innovativa idéer och I6sningar pa de problem och utmaningar vi stélls infor. Inte sallan
sitter var bransch pa mycket av innovationerna och entreprendrskapet. Tyvarr har vi
erfarenhet av att dagens forestallningar och regler inte alltid dr anpassade for nya
innovativa tjanster som kan gora stor skillnad. For att ta vara pa den innovationskraft
och den kapacitet som finns, uppmanar vi darfor regeringen att visa pa ett tydligare
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ledarskap nar det kommer till att undanrdja hinder och skapa en 6ppenhet for nya
|6sningar. Det behdver ocksa, i 6kad utstrackning, mojliggoras for experiment

och frizoner dér idéer och I8sningar kan testas. Over tid bor arbetet med policylabs pa
myndigheter, i vilka naringslivet ingar, prioriteras sa att regelverken pa bred front
anpassas till en digitalt uppkopplad varld.

Utdver ovanstaende, har vi genom var samverkan med Almega och Svenskt Naringsliv,
tidigare fort fram krav och forslag pa atgarder som behdvs for att ddmpa de negativa,
ekonomiska effekterna och for att radda jobben. Lds mer om vara gemensamma

forslag pa Almega.se

Stockholm, April 2020
Mer info och kontakt: itot.se
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