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Reformforsiag for hogre utbildning for att losa
kompetensbristen 1 den kunskapsintensiva sektorn




Forovd

En digital tid kraver ett nytt
utbildningssystem

Den 27 april 2016 presenterade IT& Telekomfo-
retagens tankesmedja Digital utmaning rapporten
?Utbildning och omstillning”!. Dokumentet, som
hade formen av ett utredningsdirektiv, pekade ut en
rad omraden inom utbildningssystemet som behover
reformeras for att fungera bittre i en digital tid med
krav p4 stindig kompetensutveckling.

Under 2017 genomforde IT& Telekomféretagen
en kartliggning av kompetensbehovet i den digitala
sektorn, vilken bland annat pekade pa ett befarat un-
derskott av 70.000 IT-experter ar 20222. T rapporten
anges ctt antal forslag pd atgirder inom savil skola/
ungdom, hogre utbildning och migration/integra-
tion som losning pé bristen. Ett av forslagen var att
regeringen ska tillsitta en fortbildningskommission.

Denna rapport dr en konkretisering av forslaget
om en kommission, som i sin tur bygger pi Digital
Utmaning-rapporten. Ett manifest i tio punkter med
fokus pé individers, arbetslivets och samhillsekono-
mins behov av utbildning och kompetensutveckling
presenteras, dtfoljt av ett antal forslag pd kort och
ling sikt. Forslagen frin Digital Utmaning-rappor-
ten 2016 har till stor del bakats in bland de lingsik-
tiga forslagen. Nytt for denna rapport ir det tydliga
perspektivet pa enskilda och arbetsgivares behov

(snarare dn det befintliga utbildningsaktorernas),
samt att ett antal forslag som kan inforas pa kort sikt
presenteras. Vi kan inte lingre bara tala om livslangt
lirande, det méste borja hinda saker, och det fort!

Manifestet och de tillhorande forslagen har utar-
betats av IT& Telekomforetagens I'T-kompetensrid.
Samrdd har inhdmtats frin ett antal externa parter,
och vi vill i detta ssmmanhang rikta ett sirskilt tack
till Gunnar Karlsson, professor pd KTH, Ana Andric,
utredare pa Saco och Mattias Wiggberg, forskare

pd KTH. Vi vill dock betona att forslagen ir helt
och hallet IT&Telekomforetagens och siledes inte
uttryck for de externa parternas stindpunkter.

En given malgrupp for denna rapport ir de utbild-
ningspolitiskt ansvariga hos de politiska partierna.
De ir inte ensamma dock — givet att kompetens-
utvecklingen i den kunskapsintensiva sektorn ir
avgorande for hela samhillsekonomin ér rapportens
budskap i lika hog grad en friga for de nirings- och
arbetsmarknadspolitiskt ansvariga.

Stockholm i april 2018
Fredrik von Essen

Niringspolitisk expert,
IT&Telekomforetagen

! https://www.itot.se /2016 /04 /det-andra-radslagets-slutsatser-utbildning-och-omstallning /
2 https://www.itot.se /2017 /11 /it-kompetensbristen-en-rapport-om-den-svenska-digitala-sektorns-behov-av-spetskompetens /
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Manifest om kommission for livslangt larande

Digitaliseringen, och det enorma behov av fortlopande stoper om systemet for utbildning och kompetensut-

utbildning och kompetensutveckling som kommer veckling i riktning mot dromliget nedan.

i dess spdr, kriver en genomgripande forindring av

systemet for hogre utbildning for att Sverige ska forbli Dromlige: Ett system dir alla, efter en adekvat

en ledande kunskapsnation. grundliggande utbildning, genom hela livet far
I6pande, arbetslivsintegrerad fort- eller vidareut-

Vi kriver att regeringen tillsitter en kommission bildning och annan kompetensutveckling utformad

for livslangt lirande. Den ska ta fram forslag pd som efter enskildas, arbetsgivares och samhiillets behov.

For att uppna dvomliget behiovs ett system for utbildning och
kompetensutveckling som.:

1
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TYNGDPUNKT INDIVIDPERSPEKTIVET

informerar om, och motiverar individer till utbildning och kompetensutveckling
genom hela livet.

gor det praktiskt mojligt for individer att satsa pa utbildning och
kompetensutveckling.

gor det enkelt for individer att fii sina kunskaper och/eller kompetenser evkinda.

gor det enkelt for individer att vikna hem en satsning pa utbildning och
kompetensutveckling.

TYNGDPUNKT ARBETSGIVARPERSPEKTIVET
sakrar att utbildningsinnehillet v velevant for dem som ska anstilla eller
anlita dem som gar utbildningen.

har relevanta former for praktisk samverkan mellan utbildare och foretag av
alla stovlekar och utvecklingsfuser.

har enkelt tilldmpbara former for finansiering sa att bade foretag och utbildare
kan rikna hem en satsning pa utbildning eller kompetensutveckling.

TYNGDPUNKT SAMHALLSEKONOMISKA PERSPEKTIVET
sakrar att en mangfuld av utbildare finns som har kvalitetssikrade metoder
for kunskaps- och kompetensformedling.

sakrar att en mangfuld aktover finns som evbjuder flexibla former av
EXAMINALLON.

har en genomtinkt overgripande modell for hur ansvar och finansiering
fordelas mellan individer, avbetsgivare och utbildare.
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Hur uppnﬁr vi dro

mlaget?

Forslag pa kort och lang sikt

1

Manifestbudskap:

”Vi behover ett system

for utbildning och
kompetensutveckling
som ...”

.. informerar
om, och motiverar
individer till
utbildning och
kompetensutveckling
genom hela livet.

Intressenter som
frimst berors:
Studenter,
karridrvixlare.

TYNGDPUNKT INDIVIDPERSPEKTIVET

Uppenbara hinder
idag.

¢ Kunskap om, och
attraktionskraft hos
yrkesomriden dir
kompetens behovs, dr
otillrickliga.

e Svirt for ungdomar
att pa forhand gora
val som i ndgon form,
faktiskt eller upplevt,

binder dem till ett visst

yrke.

e Mentala bilder av vad
omstillning innebdr
avskricker. Det finns
inga naturliga “vidare-
utbildningsvigar”.

e Svirigheter for yr-
kesverksamma att
hitta information om
kurser /utbildningar
inom ordinarie utbud
i flexibla former som
mojliggor kombina-
tion av utbildning och
arbete.

Kortsiktiga
forindringar, utifran
befintlig lagstiftning
och med endast
mindre offentliga
resursinsatser.

® Gora samlade infor-
mationsinsatser kring
utbildnings- och
karridrvigar inom
kunskapsintensiv sek-
tor. Utbildnings- och
arbetsmarknadsde-
partement, regioner,
branscher och studie-
och yrkesvigledare i
samarbete.

¢ Tydliggora ansvaret for

individen att planera
for sin utbildning och
karridrutveckling. Likt
skolelevers individu-
ella utvecklingsplaner

(IUP) bor alla vuxna ha

en ”IUP” som en del
av sina kontinuerligt
uppdaterade meritfor-
teckningar.

¢ Tydliggora ansvaret for

arbetsgivare over viss
storlek (6rslagsvis 100

anstillda) att medverka

till att bredda rekryte-
ringsunderlaget, t.ex.
genom samarbeten
med skolor och utbil-
dare.
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Reformer som
behovs for att uppna
dromliget — uppdrag
till kommission
(10-ars-perspektiv).

* Gora en overgripande,
nationell 6versyn av
den samlade studie-
och yrkesvigledning-
en, med sirskild fokus
pd yrkesvigledningen
for kunskapsintensiva
yrken. Vigledning-
en ska darvid ha ett
betydligt bredare
perspektiv dn att bara
handla om studie- och
yrkesvigledares roll.
Den ska vara ett an-
svar och en organisa-
tionsfraga for rektorer
och huvudmin pa alla
nivder inom béde sko-
la och hogre utbild-
ning.

e Skapa ett samlat pro-
gram for en effektiv
arbetslivskontakt fran
tidig alder (praktik,
casearbete, studiebe-
sok, foreldsningar etc.)
i syfte att oka med-
vetenheten dven om
mojligheterna inom
mer komplexa, kun-
skapsintensiva yrken.
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Manifestbudskap:

”Vi behover ett system

for utbildning och
kompetensutveckling
som ...”

... gor det praktiskt
mojligt for

individer att satsa

pa utbildning och
kompetensutveckling.

Intressenter som
frimst berors:
Karriidrvixlare,
specialister.

TYNGDPUNKT INDIVIDPERSPEKTIVET

Uppenbara hinder
idag.

® Ansoknings- och
antagningssystem,
kursutformning och
examinering dr till stor
del inte utformade
efter yrkesarbetandes
forutsittningar.

e Arbetsgivare har som
regel inte etablerade
former for hur medar-
betare ska dgna sig at
utbildning och kom-
petensutveckling vid
sidan om det ordinarie
arbetet.

Kortsiktiga
forindringar, utifran
befintlig lagstiftning
och med endast
mindre offentliga
resursinsatser.

e Samtliga utbildare
som finansieras statligt
ska utarbeta en plan
for hur deras kursut-
bud ska goras flexibelt
tillgiangligt for yrkes-
verksamma.

¢ Arbetsgivare bor gora
utbildning och kom-
petensutveckling vid
sidan om de ordinarie
arbetsuppgifterna som
en obligatorisk del av
anstillningen.

¢ Oversyn av under-
visnings-metodiken
(t.ex. genom digitala
resurser) hos alla
utbildare som erhéller
statligt stod.

Reformer som
behovs for att uppna
dromliget — uppdrag
till kommission
(10-ars-perspektiv). *

* Oversyn av mojlig-
heterna att sprida
hogskoleutbildningen
over en lingre livs-
period. Detta kan
innebira ett kortare
introduktionsprogram
tor baskunskaper,
firdigheter, studietek-
nik och sjilvdisciplin.
Efter detta skulle ho-
gre utbildning kunna
varvas med arbete*)

e Oversyn av hur hog-
skolevisendets under-
visning bor lokaliseras
for att kunna goras
tillginglig for yrkes-
verksamma studenter,
t.ex. genom undervis-
ning p4 distans.

¢ Reformera ansok-
nings- och antag-
ningssystemen sd de
anpassas till yrkesverk-
sammas behov av mer

flexibilitet och kortare
ledtider.

* Forslag markerade med *) himtade fran Digital Utmaning-direktiv ”Utbildning och omstillning”
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Manifestbudskap:

”Vi behover ett system

for utbildning och
kompetensutveckling
som ...”

... gor det enkelt for
individer att fa sina
kunskaper och/eller

kompetenser erkinda.

Intressenter som
frimst berors:
Nyanlinda,
karriirvixlare.

TYNGDPUNKT INDIVIDPERSPEKTIVET

Uppenbara hinder
idag.

e Validering av examina:
nationellt samman-
hingande struktur
saknas, ldrositen har ¢j
incitament att utveck-
la.

e Validering av yrkes-
kunskaper: Befintliga
modeller tenderar att
bli alltfor stela, detal-
jerade och byrikra-
tiska for att passa den
forinderliga och av
mjuka kompetenser
dominerade kunskap-
sintensiva sektorn.

Kortsiktiga
forindringar, utifran
befintlig lagstiftning
och med endast
mindre offentliga
resursinsatser.

e Validering av examina:
Folj upp den befintliga
”marknaden” for vali-
dering, frimst den dir
utlindska akademiska
aktorer anvinds for att
godkinna resultat frin
kurser genomforda i
Sverige, och se i vad
min den validering
som sker vid svenska
lirositen kan utvecklas
med dessa som fore-
bild.

e Validering av yrkes-
kunskaper inom kun-
skapsintensiva yrken
som ligger bortom
de mer fackmanna-
inriktade yrkena som
ticks in av Validerings-
delegationen: Gor
befintliga tester och
metoder mer tillging-
liga genom en ”valide-
rings-peng”.
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Reformer som
behovs for att uppna
dromliget — uppdrag
till kommission
(10-ars-perspektiv).

e Oversyn av valide-
ringssystem, med
fokus pa de kunskap-
sintensiva sektorernas
forutsittningar.
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Manifestbudskap:

”Vi behover ett system

for utbildning och
kompetensutveckling
som ...”

... gor det enkelt for
individer att rikna
hem en satsning

pa utbildning och

kompetensutveckling.

Intressenter som
frimst berors:
Karriidrvixlare,
specialister.

TYNGDPUNKT INDIVIDPERSPEKTIVET

Uppenbara hinder
idag.

e Former for att kom-
pensera inkomstbort-

fall pga. studier saknas.

Svart att i tillgang till
studiemedel for édldre
arbetskraft.

® Det begrinsade utbud
av utbildning som
riktar sig mot privat-
personer ir som regel
mycket dyr.

Kortsiktiga
forindringar, utifran
befintlig lagstiftning
och med endast
mindre offentliga
resursinsatser.

* Utveckla lirositenas
vidareutbildning sé att
individer, snarare in
arbetsgivare, 1 hogre
grad fir mojlighet ta
del av specialutfor-
made utbildningar.

I ett forsta steg bor
utbildningar av kortare
karaktir erbjudas.

e Genomfor forsok

med “vidareutbild-
ningspeng”.

Reformer som
behovs for att uppna
dromliget — uppdrag
till kommission
(10-ars-perspektiv). *

* Oversyn av hur den
enskilde ska kunna fi-
nansiera hogre utbild-
ning under hela livet
och hur de offentliga
stodsystemen bor
utformas.*)

*Som en del i ovansta-
ende, sikra att utbild-
ningspremien (loneut-
veckling i relation till
inkomstbortfall pga
studier) hélls pa en
tillrickligt hog niva.

* Forslag markerade med *) himtade fran Digital Utmaning-direktiv ”Utbildning och omstillning”
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Manifestbudskap:
”Vi behover

ett system for
utbildning och
kompetensutveckling
som ...”

... sikrar att
utbildningsinnehallet
ar relevant for dem
som ska anstilla eller
anlita dem som gar
utbildningen.

Intressenter som
frimst berors:
Tillvixtforetag i
storleksklassen 50-
500 anstillda.

TYNGDPUNKT ARBETSGIVARPERSPEKTIVET

Uppenbara hinder
idag.

e Samverkan mellan
foretag och lirositen
rorande kursinnehall
ir mycket begrinsad,
incitament saknas.

¢ Kunskaper inom
humanoria och annan
allminbildning, av allt
storre betydelse da s.k.
mjuka kompetenser
(kreativitet, samar-
betsformaga etc.) blir
allt viktigare for alla
kunskapsintensiva
yrken, bakas inte in
i utbildningen p4 ett
effektivt sitt.

¢ Oklarhet kring hur
yrkeshogskolemyn-
digheten bedomer
skillnaden mellan
akademisk utbildning
och yrkesutbildning
leder till att efterfri-
gade yh-utbildningar
far avslag med motive-
ringen att de ges inom
hogskolan.

* Yh-utbildningar
pressas till att under-
litta for dem som
vill fortsitta direkt
efter gymnasiet, vilket
forsvérar for dldre som
vill karridrvixla/om-
skola sig.

Kortsiktiga
forindringar, utifran
befintlig lagstiftning
och med endast
mindre offentliga
resursinsatser.

* (Fokus lirositen,/
grundutbildning)
Genomfora relevan-
sanalys, ddr nyutexa-
minerade och foretag
som anstiller dessa far
bedoma relevansen av
utbildningarna i for-
héllande till de faktiska
arbetsuppgifter som
genomfors.

* (Fokus lirositen,
fort- /vidareutbild-
ning). Infor varje
kursstart dir det inte
finns en identifierad
mottagare (foretag/
organisation) gora
en relevansanalys hos
tinkta mottagare av
dem som ska ga ut-
bildningen.

* Baka in kursmoment
med humanistisk in-
riktning fOr att stirka
mjuka kompetenser.

Reformer som
behovs for att uppna
dromliget — uppdrag
till kommission
(10-ars-perspektiv).*

* Oversyn kring om yr-
keshogskolemodellen
for start av utbildning
(efter en utforskande
analys av behoven)
kan spridas till andra
delar av utbildnings-
systemet*)

* Oversyn kring om
samverkan mellan
hogskoleutbildningen
och yrkeshogskolan
kan stirkas och om
det finns anledning
att kombinera de tva
formerna under ett
gemensamt system for
livslangt lirande*)

eTa bort alla begrins-
ningar mot att stilla
torkunskapskrav och
yrkeserfarenhet till
yh-utbildningar, for
att mojliggora for
dldre /mer erfarna per-
soner att karridrvixla/
omskola sig.

e Oversyn av hur de
sma och medelstora
foretagens behov av
kompetensutveckling
ser ut och hur hog-
skolans kursutbud
svarar mot behovet.*)

* Forslag markerade med *) himtade frin Digital Utmaning-direktiv ”Utbildning och omstillning”
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Manifestbudskap:

”Vi behover ett system

for utbildning och
kompetensutveckling
som ...”

... har relevanta
former for praktisk
samverkan mellan
utbildare och foretag
av alla storlekar och
utvecklingsfaser.

Intressenter som
frimst berors:
Tillvixtforetag i
storleksklassen 50-
500 anstillda.

TYNGDPUNKT ARBETSGIVARPERSPEKTIVET

Uppenbara hinder
idag.

e Samverkan mellan
foretag och lirositen
rorande praktik eller
annan form av direkt-
kontakt for studenter
ir 1 stort sett obefint-
lig.

e Incitament saknas for
ldrare pd lirositen att i
nigon form interage-
ra med foretag (t.ex.
genom att personal
vistas kortare eller
lingre perioder hos
foretagen).

Kortsiktiga
forindringar, utifran
befintlig lagstiftning
och med endast
mindre offentliga
resursinsatser.

¢ For lirositena tycks
detta vara en av de
svaraste notterna att
knicka, utan att en
storre reform av inci-
tamentsstrukturen ge-
nomfors. Best practice
alternativt ”Naming
and shaming” har
provats utan namn-
vird spridningseftekt.

¢ Det som dock kan
goras, om inte annat
sd for att Oka lirandet
infor en kommande
storre reform, dr min-
dre resursinsatser for
att frimja personal-
flode mellan lirositen
och ovriga arbetslivet.

e En annan enklare
form av samverkan att
skapa eftektivt funge-
rande motesplatser dir
akademi och (mindre
och medelstora) fore-
tag kan fi ett konkret
utbyte av varandra.

IT&TELEKOMFORETAGEN — LIVSLANGT LARANDE

Reformer som
behovs for att uppna
dromliget — uppdrag
till kommission
(10-ars-perspektiv).

e Oversyn av ekono-
miska incitament och
andra villkor (t.ex.
torsikringar) for ar-
betsgivare att ta emot
studenter pd praktik
och firdigutbildning.

e Oversyn av resurs-
tordelning till utbild-
ningar som anpassar
utbildningens form si
att yrkesverksamma
har littare att delta
(tid, fart, distans).

e Oversyn av karridrvi-
gar for lirositesperso-
nal som skapar incita-
ment for utbyte med
arbetslivet.
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Manifestbudskap:

”Vi behover ett system
for utbildning och
kompetensutveckling
som ...”

... har enkelt
tillimpbara former
for finansiering sa

att bade foretag och
utbildare kan rikna
hem en satsning

pa utbildning eller
kompetensutveckling.

Intressenter som
frimst berors:
Tillvixtforetag i
storleksklassen 50-500
anstillda.

TYNGDPUNKT ARBETSGIVARPERSPEKTIVET

Uppenbara hinder
idag.

e Lirositena dr genom
hogskoleforordning-
en ldsta i sina finan-
sieringsformer, for
uppdragsutbildning
krivs samarbeten med
(oftast enstaka) storre
foretag som kan finan-
siera en hel kurs.

e Tilldelningen av
offentliga medel till
yrkeshogskoleutbild-
ningar ir nyckfull
vilket paverkar foreta-
gens vilja att investera
framfor allt tid pa
utbildningarna.

® Foretags incitament
att gora investering-
ar i utbildning och
kompetensutveckling
himmas av att investe-
ringarna (t.ex. genom
avskrivningar) inte gir
att binda till foretaget.

Kortsiktiga
forindringar, utifran
befintlig lagstiftning
och med endast
mindre offentliga
resursinsatser.

¢ Erbjud bidragsutbild-
ning i hogre utstrick-
ning didr mindre
foretag kan ha rad att
upphandla kurser som
motsvarar lirositenas
ordinarie uppdragsut-
bildning.

¢ For yh-utbildningar,
gora det dnnu tydliga-
re vilka grunder som
giller for att fi utbild-
ningar godkinda.

*Som komplettering
till de tydliggjorda
grunderna for yh-ut-
bildningar ovan bor
mojligheter ges for ut-
bildningar inom ”nya”
omriaden, genom
att en mindre andel
av yh-myndighetens
totala medel (t.ex. 20
%) avsitts utifrin mer
flexibla grunder dir
myndigheten gor en
proaktiv bedomning.

IT&TELEKOMFORETAGEN — LIVSLANGT LARANDE

Reformer som
behovs for att uppna
dromliget — uppdrag
till kommission
(10-ars-perspektiv).

¢ Oversyn av ekono-
miska incitament for
foretags investeringar
1 personalutbildning
(t.ex.genom kompe-
tensavdrag kopplat
till kop av kurser frin
externa utbildningsle-
verantorer jfr forslag
som Almega presente-
rat i april 2018).

e Oversyn av finansie-
ringen av den offent-
liga utbildningen i
stort, for att sikra
finansiella forutsatt-
ningar dven for ut-
bildningar riktade mot
yrkesverksamma.

¢ Overvig, atminstone
for en del av yh-ut-
bildningarna, snabbare
cykler med flera, eller
l6pande, ansoknings-
perioder med kortare
behandlingstider.



Manifestbudskap:

”Vi behover ett system

for utbildning och
kompetensutveckling
som ...”

... sikrar att en
mangfald av utbildare
finns som

har kvalitetssikrade
metoder for
kunskaps- och
kompetensformedling.
Intressenter som
frimst berors: Hela
den kunskapsintensiva
sektorn

TYNGDPUNKT SAMHALLSEKONOMISKA PERSPEKTIVET

Uppenbara hinder
idag.

e Lirositen i synner-
het, men dven andra
utbildare, bygger sin
verksamhet pa att
de 7dger” kunskap.
Genom Internet finns
1 princip all kunskap
tillginglig kostnads-
fritt.

e Lirositen i synner-
het, men dven andra
utbildare, anvinder
traditionella former av
undervisning som inte
utnyttjar moderna,
ofta digitalt baserade
pedagogiska metoder

e Utbildare generellt
har inte metoder som
ir anpassade efter
studenternas och
avnimarnas (arbets-
givarnas) individuella
forutsittningar.

e Utbildare generellt
saknar incitament
att folja upp tidigare
studenter, och dirmed
kvalitetssikra utbild-
ningen.

Kortsiktiga
forindringar, utifran
befintlig lagstiftning
och med endast
mindre offentliga
resursinsatser.

e Gora en kartligg-
ning av hela floran av
hogre utbildning, for
att identifiera 6ver-
lappningar och luckor
mellan frimst lirosi-
ten och yrkeshogsko-
lor (Ratio har tagit
fram ett antal rappor-
ter pa detta tema).

e Som en del av kart-
liggningen ovan,
gOr en Gversyn av de
pedagogiska meto-
der som anvinds.
Perspektivet ska vara
pd effektiviteten i att
tormedla kunskap,
snarare an att dga
kunskapen.

Reformer som
behovs for att uppna
dromliget — uppdrag
till kommission
(10-ars-perspektiv).*

e Utifran en Oversyn av
formerna for samver-
kan som idag idger
rum mellan hogsko-
lan, yrkeshogskolan,
personalutbildning
och folkbildning, se
over mojligheterna att
stirka sidan samver-
kan med syftet att ska-
pa ett sammanhdllet
system for utbildning
och lirande under
hela livet.*)

* Som en del i ovansta-
ende, sikra att utbild-
ningarna anvinder
effektiva metoder,
baserat pa kartligg-
ning enligt kortsiktigt
forandringsforslag hir
till vinster.

* Forslag markerade med *) himtade fran Digital Utmaning-direktiv ”Utbildning och omstillning”
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Manifestbudskap:

”Vi behover ett system
for utbildning och
kompetensutveckling
som ...”

... sikrar att en
mangfald aktorer
finns som erbjuder
flexibla former av
examination.

Intressenter som
frimst berors: Hela
den kunskapsintensiva
sektorn.

TYNGDPUNKT SAMHALLSEKONOMISKA PERSPEKTIVET

Uppenbara hinder
idag.

*Vad avser utbildning
pd akademisk nivéd har
lirositena ett de-
facto-monopol pa exa-
mination. Det forhin-
drar uppkomsten av
en marknad av aktorer
som kan tillhandah3l-
la flexibla former av
examination.

Kortsiktiga
forindringar, utifrin
befintlig lagstiftning
och med endast
mindre offentliga
resursinsatser.

® Genomfora kartligg-
ning av examinations-
former som finns pé
”marknaden” (t.ex.
utlindska lirositen
som anvinds for att
godkinna resultat frin
kurser genomforda
i t.ex. Sverige) och
identifiera pa vilket
sitt de i grunden
skiljer sig frin den
examination som sker
vid svenska lirositen.

® Forsok kan utforas
med examination for
smalare kunskaps- och
kompetensomraden.

Reformer som
behovs for att uppna
dromliget — uppdrag
till kommission
(10-ars-perspektiv). *

* Oversyn av mojlighe-
terna att skapa ett sys-
tem fOr examination
av hogre utbildning
som ir oberoende av
de utbildande institu-
tionerna samt foresld
limplig huvudman for
detta. Detta utifrin
forutsittningen att
systemet ska kun-
na styrka kunskap,
oavsett var eller hur
den har inhimtats,
och att systemet ska
stimulera till stindig
vidareutbildning och
kunskapskarriir*)

* Forslag markerade med *) himtade frin Digital Utmaning-direktiv ”Utbildning och omstillning”
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Manifestbudskap:

”Vi behover ett system
for utbildning och
kompetensutveckling
som ...”

... har en genomtiinkt
overgripande modell
for hur ansvar och
finansiering fordelas
mellan individer,
arbetsgivare och
utbildare.

Intressenter som
frimst berors: Hela
den kunskapsintensiva
sektorn.

TYNGDPUNKT SAMHALLSEKONOMISKA PERSPEKTIVET

Uppenbara hinder
idag.

® Det saknas idag en
helhetsbild kring de
floden av offentliga
medel (inklusive skat-
teavdrag) som pd olika
satt tillfors utbildande
verksamheter.

* De flesta utbildnings-
former dr antingen
helt eller inte alls
statligt finansierade.
Mellanformer saknas
dir individer, arbetsgi-
vare och utbildare kan
delfinansiera.

¢ Dimensioneringen
av hogskolan styrs 1
praktiken uteslutande
av 18-dringars val.
Behovda utbildningar
inom t.ex. I'T skapas
helt enkelt inte om
inte 18-daringarna
viljer dem.

e Vad giller grund-
liggande akademisk
utbildning finns det
mycket ”luft” i syste-
met genom att stu-
denter har mycket tid
over vid sidan om stu-
dierna som inte ignas
it relevant kompetens-
hojande verksamhet.

Kortsiktiga
forindringar, utifran
befintlig lagstiftning
och med endast
mindre offentliga
resursinsatser.

* Gor livscykelanalyser
med scenarier for olika
typindivider, verksam-
ma hos olika typer av
arbetsgivare — alla med
en tydlig framtidsfo-
kus. Detta bl.a. som
underlag for komman-
de reformarbete.

* En mindre finansiell
omstyrning som kan
overvigas ir att de
medel som gar till
folkbildning i hogre
grad kopplas till reellt
kompetensutveck-
lingsbehov hos indivi-
der.

Reformer som
behovs for att uppna
dromliget — uppdrag
till kommission
(10-ars-perspektiv). *

*Som en del i en mer
genomgripande re-
form av hur hogskolan
finansieras, se 6ver om
dimensionering kan
goras mindre bero-
ende av hur de som
soker till hogskolan
forsta gangen viljer.
T.ex. kan dimensio-
neringen i hogre grad
styras av valen till
magister /masternivan
samt av de val yrkes-
verksamma gor.

* Oversyn av effekti-
viteten i det svenska
hogskolevisendet,
som inkluderar en be-
domning av effekterna
av att varva hogre
utbildning med arbete
under flera ar. *)

* Oversyn av mojlighe-
terna till finansiering
av utbildning utanfor
den statligt finansiera-
de sektorn.*)

* Forslag markerade med *) himtade fran Digital Utmaning-direktiv ”Utbildning och omstillning”
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IT&Telekomforetagen

— en motor for digitaliseringen av Sverige

IT& Telekomforetagen dr en bransch- och arbetsgivar-
organisation for foretag inom I'T- och telekomsektorn.
Vi ir cirka 1 200 medlemsforetag som tillsammans har
nirmare 100 000 medarbetare. IT& Telekomforetagens
uppdrag ir att skapa bista mojliga forutsittningar for
en svensk IT- och telekombransch. Det gor vi bland
annat genom att erbjuda konkurrenskraftig medlems-
service, bedriva niringspolitiskt pdverkansarbete, och
genom om att driva pd, underlitta och belysa for-
delarna med digitaliseringen av Sverige. I'T& Telekom-
foretagen dr ett av sju samverkande forbund inom
Almega. I'T& Telekomforetagens medlemmar ér

ocksda medlemmar i Svenskt Naringgsliv.

Besok oss girna pa itot.se




