IT&Telekomforetagens stadgar

8 1 Féreningens uppgifter

IT&Telekomforetagen ar ett bransch- och arbets-
givarférbund med en sarskild arbetsgivarsektion
inom Almegagruppen med anslutning till Fére-
ningen Svenskt Naringsliv.

IT&Telekomforetagen har i enlighet med dessa
stadgar och Féreningen Svenskt Naringslivs stad-
gar till uppgift att sjalvt eller genom servicebolag
samt samverkansavtal med narstdende organisat-
ioner tillvarata och framja sina medlemmars ge-
mensamma intressen sdsom arbetsgivare och
kommersiella féretag i branschen. Det aligger
IT&Telekomforetagen sarskilt att:

+ tillvarata medlemmarnas intressen i
branschfragor, verka for en sund utveckling av
branschen samt branschens varor och tjanster

» skapa konkurrensneutrala villkor och férutsatt-
ningar for branschens foretag

« foretrada medlemmarnas branschintresse
gentemot myndigheter, organisationer och
massmedia

- fungera som remissinstans i fragor av bety-
delse foér branschen

« verka for att utveckla de forutsattningar som
paverkar foretagens villkor

- verka for ett gott férhallande mellan medlem-
marna i arbetsgivarsektionen och deras ar-
betstagare

- dar sa befinns 6nskvart, uppratta kollektivavtal
for medlemmarna i arbetsgivarsektionen

+ bitrdda medlemmarna i arbetsgivarsektionen
vid arbetstvister och i 6vrigt i arbetsgivarfragor,

* bereda medlemmarna i arbetsgivarsektionen
ersattning fran Foreningen Svenskt Naringsliv
for skada genom arbetskonflikt.

IT&Telekomforetagen skall i fullgbrandet av sin
uppgift kunna samverka enligt sarskilt avtal med
narstdende organisationer i en férbundsgrupp be-
namnd ALMEGA och i ett servicebolag (Almega
AB).

§ 2 Medlemskap

Styrelsen &ger bevilja foretag medlemskap i for-
bundet, enligt av styrelsen faststéllda rutiner.
Medlem &r skyldig att félja IT&Telekomforetagens
affarsetiska grundprinciper.

Medlem i IT&Telekomforetagen ar skyldig att
samtidigt vara medlemsféretag i Féreningen
Svenskt Naringsliv samt att folja dess stadgar och
de sarskilda avtal som traffas mellan Féreningen
Svenskt Naringsliv och forbundet samt mellan fér-
bundet och narstdende organisationer.

Medlem skall lamna de uppgifter angaende ar-
bets- och I6neférhallanden, som IT&Telekomfore-
tagen, servicebolaget eller Féreningen Svenskt
Naringsliv infordrar.

§ 3 Medlemskapets omfattning

Medlemskap i IT&Telekomféretagen skall omfatta
medlems samtliga medarbetare som ar anstéllda i
verksamhet, for vilken anslutning till férbundet kan
ske. Styrelsen dger medge undantag harifran un-

der forutsattning av Féreningen Svenskt Nérings-

livs godkannande.

Medlem som onskar bli bunden av kollektivavtal
som forbundet traffar och vill erhalla service i ar-
betsgivarfragor kan ocksa erhalla medlemskap i
foérbundets arbetsgivarsektion. 88 19 — 22 i dessa
stadgar tillampas endast i forhallande till dessa
medlemmar. Sarskild férteckning skall féras dver
medlemmar i arbetsgivarsektionen.
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Foretag som soker eller erhallit medlemskap i
IT&Telekomforetagen ar skyldig att pa begéaran
[amna uppgift huruvida och i vilkken omfattning an-
nan rérelse bedrivs.

8§ 4 Intrade

Ansokan om intrade i IT&Telekomféretagen och
darmed féljande medlemskap i Féreningen
Svenskt Naringsliv skall inges till forbundet pa
faststalld blankett. Sokanden skall darvid skriftli-
gen godkanna saval IT&Telekomforetagens som
Foreningen Svenskt Naringslivs stadgar.

Ansokan skall innehalla uppgift angaende antalet
hos sOkanden sysselsatta medarbetare, den to-
tala Ionesumman som den ansdkande medlem-
men utbetalt under det foregdende kalenderaret
samt dvriga upplysningar som IT&Telekomforeta-
gen eller Féreningen Svenskt Naringsliv anser er-
forderliga.

§ 5 Overtagande av medlemskap

Overgar rorelse, vilken drivs av medlem, till annan
innehavare som 6nskar dverta medlemskapet i
IT&Telekomforetagen och darmed aven medlem-
skapet i Féreningen Svenskt Naringsliv, skall
denne till férbundet inge anstkan om detta pa
faststalld blankett, innefattande saval den forre in-
nehavarens medgivande som den egna forbindel-
sen att ansvara for dennes alla skyldigheter
gentemot IT&Telekomféretagen och Foreningen
Svenskt Naringsliv.

8 6 Upphorande av medlemskap

Medlemskap i IT&Telekomféretagen och darmed
foljande medlemskap i Foreningen Svenskt Na-
ringsliv upphor 6 manader sedan skriftlig uppsag-
ning fran antingen medlemmen, férbundets eller
Svenskt Naringslivs sida agt rum.

Styrelsen kan dock medge medlem, som lagt ner
eller 6verlatit sin rorelse, ratt att uttrada ur IT&Te-
lekomforetagen utan féreskriven uppsagningstid.

Styrelsen kan dven i dvrigt da synnerliga skal har-
for foreligger, medge medlem tidigare uttréde.

Medlem, som inte i rétt tid erlagt de stadgade av-
gifterna, eller som bryter mot férbundets stadgar,
kan av styrelsen uppségas till omedelbart uttrade.

Nar medlemskap upphér, & medlem ej berattigad
att aterfa nagot av vad denne inbetalt till forbundet
eller att i Gvrigt erhdlla ndgon andel av forbundets
tillgangar.

Medlem som enligt Féreningen Svenskt Narings-
livs stadgar férlorat sina rattigheter mot Fore-
ningen Svenskt Naringsliv, har aven forlorat sina
rattigheter mot IT&Telekomféretagen och service-
bolaget enligt 8 1 (Almega AB) men ar skyldig att
erlagga de avgifter som med stdd av dessa stad-
gar alaggs honom for den tid medlemskapet be-
star, savida inte forbundet beslutar annorlunda.
Medlem som forlorat sina rattigheter mot IT&Tele-
komféretagen har inte rétt att delta i sammantra-
den eller i forbundets verksamhet i dvrigt.

8 7 Avgifter

Medlem skall till IT&Telekomféretagen och/eller
servicebolag enligt § 1 (ALMEGA AB) betala av-
gifter, som arligen faststalls pa arsmotet.

Darutover skall medlem betala avgifter till Fore-
ningen Svenskt Naringsliv enligt dess stadgar.

8§ 8 Styrelse

IT&Telekomféretagens angelagenheter med be-

aktande av samverkansavtal med narstadende or-
ganisationer i forbundsgruppen ALMEGA tas om
hand av styrelsen och férbundsdirekttren.

Styrelsen valjs arligen pa arsmotet, efter forslag
av valberedningen, och bestar av en sarskilt vald
ordférande samt harutéver minst 10 och hdgst 20
ledamoter. Dessutom ingar IT&Telekomfore-ta-
gens forbundsdirektor alltid som ledamot i styrel-
sen. Styrelsen utser inom sig minst en vice ordfo-
rande.

Vid val av styrelsen skall stravas efter att ge sty-
relsen en, med hansyn till medlemsstrukturen, re-
presentativ sammansattning.

Styrelseledamot skall vara VD eller annan person
i ledande stallning.

Styrelsen har sitt séte i Stockholm.

IT& Telekomféretagen

& ALME GO



8 9 Styrelsens uppgifter

Det aligger styrelsen:

att

att

att
att

att

att

att

att

att

att

att

att
att

verka for anslutning till IT&Telekomféreta-
gen

se till att forbundets och Foéreningen
Svenskt Naringslivs stadgar efterlevs av
medlemmarna,

forbereda arenden till férbundets moten,

genom representation i styrelsen for for-
bundsgruppen ALMEGA verka for effektiv
samverkan med Ovriga organisationer i

gruppen,

verkstélla pa forbundets moten fattade be-
slut,

foretrada forbundet och besluta i alla fragor,
som inte enligt stadgarna eller det sarskilda
samverkansavtalet med narstdende organi-
sationer ar undantagna fran styrelsens be-
fogenhet,

da styrelsen finner omstandigheterna dartill
foranleda eller d& Foreningen Svenskt N&-
ringsliv eller styrelsen for férbundsgruppen
ALMEGA s& begar, sammankalla férbundet
till mote,

omhanderha och férvalta férbundets till-
gangar och lata féra noggranna réken-
skaper 6ver dess inkomster och utgifter,

pa arsmote lagga fram beréttelse dver sin
forvaltning jamte revisorernas utlatande
over forvaltningsberattelsen,

pa satt dessa och Foreningen Svenskt Na-
ringslivs stadgar samt samverkansavtalet
med narstaende organisationer anger upp-
ratthalla sambandet mellan férbundet, for-
bundsgruppen ALMEGA, servicebolag en-
ligt 8 1 (ALMEGA AB) och Féreningen
Svenskt Naringsliv,

vara forhandlingsdelegation eller att utse en
sadan

anta och entlediga forbundsdirektér samt

behandla for férbundet gemensamma fra-

gor av principiell natur som inte behandlas
avstyrelsen for forbundsgruppen ALMEGA
eller att forbereda for sddan behandling.

§ 10 Styrelsens sammantraden

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféran-
den eller forbundsdirekttren. Kallelse skall utfar-
das om minst tva ledamaoter av styrelsen begar
detta.

§ 11 Styrelsens beslut. Arbetsutskott

Styrelsen ar beslutsfor, da minst hélften av styrel-
sens ledamaéter ar narvarande.

Varje ledamot har en rost. Som styrelsens beslut
géaller den mening, om vilken de flesta narvarande
enas, och vid lika rostetal den mening som bitrads
av ordféranden.

Vid behandling av arende som angéar nagon sty-
relseledamot enskilt, har denne inte ratt att delta i
beslutet.

Arende, som omfattas av samverkansavtal med
narstdende organisationer, avgors av styrelsen for
férbundsgruppen ALMEGA.

For behandling av arenden av mindre vikt eller av
braddskande natur kan styrelsen inom sig utse ett

arbetsutskott bestdende av ordféranden eller vice
ordféranden jamte tva andra styrelsemedlemmar

samt erforderliga suppleanter fér dessa.

Styrelsen ager befullmaktiga ombud att pa IT&Te-
lekomforetagens vagnar féra forbundets talan.

§ 12 Forbundsdirektoren

Forbundsdirektoren ar foredragande infor styrel-

sen och skoter IT&Telekomforetagens stadgeen-
liga angelagenheter med bitréade av tjansteman i

servicebolaget. | detta hanseende aligger det for-
bundsdirektéren

att  forbereda inkommande &renden for styrel-
sens avgorande eller for beslut av styrelsen
for forbundsgruppen ALMEGA,

att  verkstélla dessa styrelsers beslut,

att  ienlighet med styrelsens direktiv och dessa
stadgar bitrada medlemmarna vid férhand-
lingar,

att  aven i 6vrigt bevaka IT&Telekomforetagens
intressen samt
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att  fora fullstandiga rakenskaper, sammanfatta
dessa i bokslut och arligen fore den 15
mars dverlamna dessa till revisorerna for
granskning.

Utan sarskild fullmakt ager forbundsdirektdren
sjalv eller genom befullméaktigat ombud pa IT&Te-
lekomféretagens vagnar fora forbundets talan.

8§ 13 Revisorer

Granskning av IT&Telekomforetagens raken-
skaper samt av forvaltningen i 6vrigt verkstalls ar-
ligen av tva av arsmétet valda revisorer, av vilka
en skall vara auktoriserad. Var och en av dessa
har réatt att, nar denne sa vill, ta del av IT&Tele-
kom-foretagens alla rékenskaper och andra hand-
lingar. Senast den 31 mars skall revisorerna av-
sluta granskningen och lamna berattelse till styrel-
sen.

§ 14 Valberedning

For beredning av val vid arsmétet utser arsmotet
en valberedning bestadende av minst tre och hogst
fem ledaméter, av vilka en skall utses till ordf6-
rande. Valberedningen skall vid arsmétet foresla
ordférande i férbundets styrelse samt évriga sty-
relseledamdéter, revisorer, valberedning samt for-
bundets representanter i Féreningen Svenskt N&-
ringslivs smaféretagarberedning.

§ 15 Arsmote och extra mote

Arsméte hélls &rligen fére maj ménads utgéng pa
tid och plats som styrelsen bestammer.

Extra mote halls da styrelsen finner nédvandigt el-
ler d& mote skriftligen pakallas av revisorerna eller
av medlemmar representerande minst en tiondel
av sammanlagda réstetalet inom IT&Telekomfore-
tagen. Kallelse till &rsmote och extra moéte, inne-
fattande uppgift om vad som dar ska forekomma,
sker antingen genom brev som ska avsandas
med posten minst tio dagar fore métet eller pa
elektronisk vag till de medlemmar som i annat
sammanhang anmalt att de dnskar information
fran forbundet pa sadant satt.

Kraver arende skyndsam behandling, kan extra
mote sammantrada minst tre dagar efter utfardan-
det av kallelse, som i s&dant fall kan ske genom
telegram, telefax eller pa annat godtagbart sétt.

Vid extra mote kan till beslut endast upptas
arende som &r angivet i kallelsen. Annat arende
kan endast upptas till 6verlaggning.

§ 16 Arenden vid arsmote

Vid arsmote skall féljande arenden tas upp till be-
handling:

1. Val av ordférande vid motet

Justering av rostlangden

w

Val av tva justerare att jamte ordféranden
justera protokollet

Fraga om matet blivit behorigen utlyst
Styrelsens forvaltningsberattelse

Revisorernas beréattelse

N o o &

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen och
férbundsdirektéren

8. Framstallningar fran styrelsen eller Fére-
ningen Svenskt Naringsliv eller styrelsen for
férbundsgruppen ALMEGA

9. Av medlem gjord framstallning, som minst
tva veckor fore motet skriftligen anmals till
styrelsen for behandling vid moétet

10. Bestammande av arsavgifter till forbundet
och/eller servicebolaget enligt § 1

11. Val av ordférande i styrelsen

12. Val av dvriga ledamoter i styrelsen
13. Val av tva revisorer

14. Val av valberedning

15. Val av ledaméter i Foreningen Svenskt Na-
ringslivs styrelse

16. Val av ombud till Féreningen Svenskt Na-
ringslivs stdmma

17. Val av férbundets representant i Fore-
ningen Svenskt Naringslivs sméaforetagsbe-
redning

18. Val av forbundets ombud vid bolagsstam-
man i servicebolag som omnamnsi § 1
(ALMEGA AB)

19. Val bland styrelsens ledaméter av ledamo-
ter i styrelsen for forbundsgruppen AL-
MEGA
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20. Faststallande av ersattningar

Darutover behandlas de arenden som i kallelsen
ar angivna eller omedelbart foranleds av styrel-
sens eller revisorernas berattelser. Annat arende
kan upptas till dverlaggning men inte till beslut.

§ 17 Omrostning pa mote

Vid omréstning pa mote har varje medlem en rost
och darutéver en for varje fullt 10 000 SEK, som
foretaget under foregdende kalenderdr samman-
taget erlagt i avgift till IT&Telekomféretagen.

Varje medlem féretrads av endast en person. Ord-
foérande vid métet och justeringsman utses genom
omrostning efter huvudtalet. Franvarande medlem
kan befullméktiga annan medlem att fora sin ta-
lan. Vid motet kan ingen rdsta pa grund av mer an
en fullmakt.

Det av medlemmarna vare sig genom fullmakt el-
ler annorledes foretradda rostetalet far inte utgora
mer an 10 procent av det vid motet foretradda
sammanlagda rostetalet.

Omréstning sker 6ppet men val verkstalls, om na-
gon s& kraver, med slutna sedlar. Vid lika rostetal
géaller som beslut den mening, varom de flesta
rostande enas. Ar dven deras antal lika, avgors
val genom lottning och géller annars den mening
ordféranden bitréder.

Endast medlemmar som ar medlem i IT&Tele-
komforetagens Arbetsgivarsektion har ratt att
rosta i frdgor som galler kollektivavtal, konflikt eller
pa annat satt enbart beror fragor inom Arbetsgi-
varsektionen.

§ 18 Annan omréstning mellan medlemmar

Vid annan omréstning mellan medlemmar &n vad
som sags i § 17 har varje medlem en rost och déar-
utdver en for varje fullt 10 000 SEK, som foretaget
under foregdende kalenderdr sammantaget erlagt
i avgift till IT&Telekomforetagen.

Det av medlemmarna vare sig genom fullmakt el-
ler annorledes foretradda rostetalet far inte utgéra
mer &n 10 procent av det vid métet foretradda
sammanlagda rostetalet.

Omroéstning sker 6ppet men val verkstalls, om na-
gon sa kraver, med slutna sedlar. Vid lika rostetal

géaller som beslut den mening, om vilken de flesta
rostande enas. Ar dven deras antal lika, avgors
frdgan genom lottning. Franvarande medlem kan
befullmaktiga annan medlem att féra sin talan.

Endast medlemmar som &r medlem i IT&Tele-
komforetagens Arbetsgivarsektion har ratt att
rosta i fradgor som galler kollektivavtal, konflikt eller
pa annat satt enbart berdr fragor inom Arbetsgi-
varsektionen.

Om forhandlingsdelegation utsetts, rostas inom
denna efter huvudtalet.

§ 19 Upprattande och tillampning av kollektiv-
avtal

Medlem skall fortlopande informera och samrada
med IT&Telekomforetagen avseende fragor som
ar av sarskild vikt i forhallandet mellan arbetsgi-
vare och medarbetare. Medlem skall vidare be-
akta nddvandigheten av ett enhetligt upptradande
i kollektivavtalsfragor fran medlemmars sida.

Vid tillampningen av kollektivavtal skall medlem
félja de riktlinjer som lamnas av IT&Telekomfore-
tagen.

Medlem far inte under pagaende strejk, lockout el-
ler annan arbetskonflikt i strid mot IT&Telekomfo-
retagens eller Féreningen Svenskt Naringslivs be-
slut direkt eller indirekt ge arbete at eller pa annat
satt understddja strejkande eller utestangda eller
eljest av konflikten berorda arbetstagare. Det alig-
ger IT&Telekomforetagen att vidta lampliga atgar-
der for mojliggérande av dessa bestammelsers ef-
terlevnad.

Gor medlem sig skyldig till 6vertrédelse eller
kringgaende av bestammelserna i denna paragraf
eller med stdd av den lamnade foreskrifter, har
styrelsen ratt att alagga medlemmen att till IT&Te-
lekomforetagen utge skadestand med hogst det
belopp som fér motsvarande fall finns féreskrivet i
Foreningen Svenskt Néaringslivs stadgar.

8 20 Forfarande vid lockout

Anser sig medlem bora forklara lockout, skall
detta anmalas for IT&Telekomforetagen med an-
givande av skalen till detta och omfanget av lock-
outen. IT&Telekomforetagen skall omedelbart
vidta de atgarder som anges i Foreningen
Svenskt Naringslivs stadgar. Medlem ager inte
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forklara lockout utan godkéannande av Fdreningen
Svenskt Naringsliv.

Medlemmen skall meddela IT&Telekomféretagen
alla upplysningar angaende arbetskonflikten, som
av férbundet begars eller annars finns vara av
vikt.

Vacks annars frdga om pabjudande av lockout
inom IT&Telekomforetagen, skall forslag till detta
understallas de medlemmar hos vilka lockout ifra-
gasatts. Om forslaget bitrads av minst tva tredje-
delar av samtliga avgivna roster, kan styrelsen pa-
bjuda den ifrAgasatta lockouten under forutsatt-
ning att beslutet godkanns av Féreningen Svenskt
Naringsliv.

§ 21 Forfarande vid strejk

Hotar strejk eller annan arbetskonflikt att utbryta
hos medlem, skall denne oférdréjligen géra anma-
lan om detta hos IT&Telekomféretagen. Det alig-
ger IT&Telekomféretagen att vidta sddana atgar-
der som férbundet finner lampliga for konfliktens
avvarjande.

Utbryter strejk eller annan arbetskonflikt hos med-
lem, skall ofordrdjligen till IT&Telekom-féretagen
sandas in skriftligt meddelande om férhallandet.

Medlemmen skall darutéver meddela IT&Tele-
kom-foretagen alla upplysningar angaende ar-
betskonflikten, som av férbundet begérs eller an-
nars bedéms vara av vikt.

§ 22 Ersattning for skada pa grund av
arbetsinstéllelse

Medlem &r under de villkor och i den omfattning
som anges i Foreningen Svenskt Naringslivs stad-
gar, berattigad till ersattning fran Féreningen

Svenskt Naringsliv for liden skada pa grund av ar-
betsinstéllelse.

§ 23 Stadgeandringar och
IT&Telekomforetagens upplésning

For andring av dessa stadgar eller IT&Telekom-
féretagens upplésning fordras antingen att samt-
liga narvarande medlemmar vid arsmétet enas i
beslut om detta, eller att sddant beslut fattas pa
tva pa varandra foljande moten, det senare minst
en manad efter det forra, samt att beslutet pa det
senare motet bitrdds med minst tre fjardedelar av
de avgivna rosterna.

Andring av stadgarna &r inte giltig om inte Fore-
ningen Svenskt Naringsliv godkant andringen.

| handelse av IT&Telekomforetagens upplésning
skall dess behallna formogenhet anvandas i enlig-
het med beslut som fattas vid det sista métet.

§ 24 Skiljedom

Tvist mellan IT&Telekomforetagen pa ena och
medlem péa andra sidan skall avgoras av tre skilje-
man enligt gallande lag om skiljeman. Om enighet
mellan parterna om tredje skilieman inte uppnas,
skall denne utses i enlighet med reglerna for
Stockholms Handelskammares skiljedomsinstitut.

§ 25 Tillaggsbestammelse

Utbver vad har ovan ar stadgat galler i tillampliga
delar Foreningen Svenskt Naringslivs stadgar
aven for IT&Telekomforetagen.
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