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Tack for ert brev,

Jag noterar att ert brev har stillts bade till regeringen och till
Migrationsverket och att myndigheten redan svarat pa de fragor som ror den
praktiska handliggningen av arbetstillstind. Detta svar begrinsas darfor till
de av era frigor som ror regeringens ansvarsomraden.

Inledningsvis vill jag poédngtera att regeringen anser att en vil fungerande
kompetensférsorining ar viktig for svenska foretag och for Sverige som
kunskapsnation. Sverige behéver ett system for arbetskraftsinvandring som
moter de behov som finns av att rekrytera kompetens utomlands, samtidigt
som utlindska arbetstagare skyddas mot utnyttjande.

Det 4r viktigt att reglerna dr férutsdgbara och tydliga, sa att fel inte uppstar.
Samtidigt 4r det viktigt att inte ha regler som leder till I6nedumpning eller
som undetlittar for oseridsa atbetsgivare att fuska med anstallningsvillkoren.
Det kan emellertid vara svart att dra grinsen mellan mindre misstag och
medvetet fusk. Det ska vara litt att gdra ritt, men det dr dven viktigt att den
grundliggande principen om att arbetskraftsinvandring ska ske pa goda
villkor uppritthalls.

Jag vill hir paminna om det mycket konstruktiva samtal jag hade med négra
av undertecknarna av ert brev da vi triffades 1 Rosenbad den 9 november
forra dret (diribland Stockholms Handelskammare, Spotify, Truecaller och
Ants). Vi diskuterade méinga av de fragor ni tar upp i ert brev, och jag
berittade att flera av dem redan idr under beredning i regeringskansliet.

Telefonvéxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-20 27 34 Besoksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: ju.registrator@regeringskansliet.se



Regeringen har vidtagit en rad atgirder 1 syfte att fa till stind bide en snabb
hantering av arbetstillstaind och goda kontroller 1 syfte att motverka
missbruk. Betriffande handliggningstiderna si beslutade regeringen den 22
december 2016 att i regleringsbrevet f6r 2017 ge Migrationsverket 1 uppdrag
att ta fram en handlingsplan f6r hur handliaggning av bide nya drenden och
torlingningsirenden rérande arbetstillstaind kan forkortas betydligt. Fokus
ska vara pa atgirder som Okar produktiviteten och minskar tiden fran det att
ansOkan limnats in till beslut fattas.

I regleringsbrevet till Migrationsverket konstateras dven att bristande
information till s6kande och intressenter, t.ex. fOretag, samt langa svarstider
ar exempel pa faktorer som leder till ineffektivitet. Migrationsverket har
darfor dven fatt 1 uppdrag att ta fram en strategi f6r en mer dndamalsenlig
tillganglichet och service. Strategin ska svara pa vilken mnformation och vilka
tjanster som ska tillhandahallas till respektive malgrupp samt lampliga
kanaler for detta.

Betriaffande Migrationsverkets direktatkomst till uppgifter hos bland andra
Skatteverket 1 samband med handliggning av uppehillstillstind for arbete
och arbetstillstind s& har regeringen redan initierat detta arbete. Fragan
bereds for niarvarande inom regeringskansliet och en proposition ér planerad
att 6verlimnas till riksdagen 1 juni 2017.

Slutligen, betriffande utredningen Stirks stillning for arbetskraftsinvandrare pa
arbetsmarknaden (SOU 2016:91) sa foreslas 1 betinkandet en lagindring som
adresserar frigan om mindre misstag som ni lyfter. Utredningen foéreslar att
arbetsgivare ska fa mojlighet att ritta till brister 1 villkoren innan en
forlangningsansokan limnas in. Forslaget ger mojlighet att rdtta till misstag
sa att arbetskraftsinvandrare inte ska beh6va limna landet pga. fel frin
arbetsgivarens sida. Betdnkandet har skickats pa remiss och regeringen
planerar att hantera fragan skyndsamt da remissvaren kommit in.
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