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Uppvarmning: Vilken kattunge ar gulligast?




Beskriv vad du forvantar dig av dagen med ett ord! oo
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Vilken fraga ser du dr viktigast for branschen att ministern [IE e misiogel
prioriterar just nu?
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Vilken av féljande férandrade normer tror du far stérst paverkan pa i3 ied conlcirel et
er verksamhet?

3
Arbete sker Man ska (inte) Man arbetar
(inte) p& kontor lyda chefen (inte) for att
8-17 férsdrja sig

ol



Lyckas parterna utveckla den svenska arbetsmarknadsmodellen? lolsatiiios ol
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Nej
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Ar du beredd att sjalv bekosta en vidareutbildning fér att f& en ny (& Telekomféretagen
karriar?
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Nej

48



Kommer IT-bolagen att ha fler eller férre anstéllda om fem ar? fede ol

Fler Farre Lika mdanga

47



Ar kompetensférsérjningen en lika stor utmaning om 10 ar? [EEsnisskos

Ja, lika stor eller
storre

0
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Nej, intresset for
relevanta
utbildningar har
okat

l

Nej, vi rekryterar
utomlands

Nej, vi hittar dem
vi sOker |
nuvarande
natverk

42



Kommer normen fortfarande vara anstallning om 10 ar? [T ae ok e

13

5

Ja, frmst for att det ar en Ja, frimst pga att Nej, vi kommer ha stérre
fordel for foretagen att ha medarbetare vill vara andel
fast anstdlida anstdlida egenanstélida/féretagare
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