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I Framtidskommissionens slutrapport ”Svenska framtidsutmaningar” beskrivs ett
flertal omraden med inriktning pa de utmaningar som samhillet star infor. Det ar
en heltickande redogorelse av de viktiga fragor som politik, néringsliv och individer
star infor, pa kort och pd lang sikt (dr 2020 respektive 2050).

Gemensamt for manga av fragorna ar hur vi ska kunna behalla och vidareutveckla
vilfirden. Dess kirnomraden ir vard, omsorg och skola. Men vi menar att det ocksa
finns andra relevanta omraden som tillhor en god vilfird; frimst bland dessa dr en
etfektivt fungerande arbetsmarknad och en god milj6 (inkluderande de viktiga kli-
matfrigorna).

Men kommissionen har inte (och forvintades inte ha) forslag pa initiativ for att
mota utmaningarna. Det kommer givetvis vara foremal for fler utredningar, initie-
rade av det politiska systemet. Men lika viktigt dr att lyfta fram forslag fran néringsli-
vet.

IT& Telekomforetagen vill dirfor ge sitt bidrag genom ett antal konkreta atgirds-
forslag, 1 syfte att mota kommissionens utpekade framtidsutmaningar. Det finns
nimligen en stor potential som IT och telekom kan bidra med. Vi hoppas att vira
atgirdsforslag kan vara en utgangspunkt for fortsatt diskussion och debatt!

For respektive omrade lyfter vi fram nigra av de utmaningar som finns och limnar,
med en vision for dr 2050 som bas, ett antal delmal med horisont ar 2020.

Stockholm, juni 2013

Anne-Marie Fransson
Forbundsdirektor
IT&Telekomforetagen inom Almega
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Delaktighet och jamstalldhet #1:
Ungas roll i framtidens arbetsmarknad

Ur "Svenska framtidsutmaningar”:

Sammantaget illustrerar diskussionen att Sverige pa manga sitt

ar ett annat land idayg dn for fyrtio ar sedan. Befolkningen har okat
och blivit allt Gldve och allt mer hetervogen. Samtidigt har jamstilldheten
och den individuelln fribeten okat, vilket lett till okad

mangfold © hur minniskor viljer att leva sina liv. Utbildningsnivin

har stigit dramatiskt och Sverige har gatt in i kunskapssaombiillet.. !

Fakta fran Framtidskommissionen:

e En sammanstillning av olika internationella undersokningar visar att Sverige tillhor de linder som
har den starkaste kombinationen av mer sekulariserade och sjilvforverkligande frihetsvirderingar.

* Andelen personer med eftergymnasial utbildning dr dubbelt si stor i dldersgruppen 25-34 ar (nir-
mare 50 %) jamfort med aldersgruppen 65-74 ar (ca 25 %).

e Antalet hogskoleutbildade kvinnor dr ca 25 % fler dn antalet hogskoleutbildade min — en 6kning
fran ca 10 % ar 1990.

* 1970 existerande inte I'T-branschen, men idag finns nirmare 41 000 IT-relaterade tjinsteforetag
med drygt 140 000 anstillda och cirka 380 miljarder kronor i omsittning. Det motsvarar cirka 10
procent av BNP.

1 http://www.framtidskommissionen.se /wp-content,/uploads /2013 /03 /Delrapport3_Ds-2013-8_Web.pdf, s. 50



Utmaning: En val fungerande arbetsmarknad for
alla ungdomar

Vision 2050: Sverige har ett utbildningssystem som inte bara ir fullt ut digitaliserat, utan ocksa
fungerar som en férindringsmotor for 6vriga samhiillet avseende kunskapsinhimtning,
fornyelse och innovation.

For att klara den internationella konkurrensen och sikra full sysselsittning, krivs en arbetskraft som har
en kompetensniva som overtriffar den i andra linder och regioner i virlden. Till kompetenser hor inte
endast faktakunskaper, utan ett brett register av handlingskompetenser - det som av OECD definierats
som ”21st Century Skills”? och av EU beskrivits i dtta nyckelkompetenser®. I Sverige har Rektorsaka-
demins genomfort en kartliggning av Framtidskompetenser, uppdelade efter medminskliga, innovativa
och digitala kompetenser*.

Mal 2020: Sverige har en fullt ut genomférd nationell handlingsplan for anvindning av digitala
lirresurser for kunskaps- och kompetensutveckling i skolan.

Sverige saknar idag en sammanhallen nationell atgirdsplan for hur digitala lirresurser anvinds i skolan,
vilket lett till stora variationer mellan skolor och mellan kommuner. Utvecklingsinsatser behover goras
for att hoja kunskapsnivan hos flera mélgrupper®: skolledare, lirarutbildningarna samt befintliga lirare.

Malet dr att 95 % av alla skolor ska vara pa niva tre (”modifiering”) eller hogre i Ruben Pueneduras
SAMR-modell®. Detta innebir att undervisningen stopts om i grunden, si att digitala verktyg inte bara
ersitter befintliga utan ocksa leder till ett forandrat sitt att undervisa. Lirandet anpassas dirigenom till
det som giller pa moderna arbetsplatser (exempelvis social och kollaborativt lirande).

Mail 2020: ”Digitaliserad prao” genomfors pa nationell niva, dir ungdomar pa elektronisk vig
far folja personer och processer i arbetslivet utan att omfattande handledningsinsatser behéver
goras fran arbetslivets sida.

Idag foreligger en stor paradox i s matto att samhillet, genom de médnga digitala verktyg som vixt
fram, aldrig varit sd transparent och synligt som nu, samtidigt som arbetslivet sillan har varit sd stingt
for ungdomar som idag pd grund av de hoga kvalifikationskrav som stills. En 6verbryggning behover
ske dir ungdomar kan bli medvetna om vilka kompetenskrav som stills. Ett forslag dr att ordna orga-
niserade kommunikationskanaler med olika arbetsplatser, exempelvis inom ramen for ett iamnesovergri-
pande block ”modernt arbetsliv” som viver in svenska, SO-, NO- och teknikimnena.

Framtidskommissionen pekar pa ojimnheter mellan konen, bide vad giller 16n- och karridrutveckling,
dir kvinnor hamnar pa efterkilken, och utbildningsniva, dir pojkar har tappat mer och mer’. Genom
att synliggora arbetslivets villkor kan skolungdomarna se vilka insatser de behover gora for siavil den
personliga utvecklingen som for samhillsutvecklingen i stort.

http://skills.oecd.org/documents /occdskillsstrategy.html
http://europa.cu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning,/c11090_sv.htm

http:/ /rektorsakademien.se /wp-content,/uploads /Kompetenssammanstillning-2011.pdf

U N

http: / /www.skolverket.se /om-skolverket /publicerat/arkiv_pressmeddelanden /2013 /allt-fler-datorer-i-skolan-
men-stort-behov-av-kompetensutveckling-1.196645

http://www.hippasus.com /rrpweblog/
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Delaktighet och jamstalldhet #2:
En val fungerande integration

Ur "Svenska framtidsutmaningar”:

Vilka utmaningar Sverige star infor i framtiden nir det giller

integrationen pa arvbetsmarknaden avgors ddrmed i grunden av en

kombination av tre faktover. For det forsta handlar det om hur

manga som soker sig till Sverige och beviljas uppehallstillstand,

varvifran de kommer, varfor de soker sig

till Sverige, och vilken

bakgrund de har i form av olika typer av kunskaper och

kompetenser

[...]

For det andra handlar det om strukturen pa och hur vil den

svenska arbetsmarknaden och det svenska forvetagandet fungerar.

[...]

For det tredje handlar det om hur vilkomnande och oppet

Sverige, svenskarna och det svenska arbetslivet dr for manniskor

som kommer fran andra ldnder och som bar en annan etnisk, social

och kulturell bakgrund, och vars svenska kan vara bristfillig eller

innehilla brytningar pa ett annat sprik...."

8 http://www.framtidskommissionen.se /wp-content,/uploads,/2013 /03 /Delrapport3_Ds-2013-8_Web.pdf, s. 163



Fakta fran Framtidskommissionen:

* Drygt 70 % av de personer fodda i Sverige med eftergymnasial utbildning arbetade ar 2010 ocksa i
ett yrke som motsvarade deras utbildningsnivd. Bland utrikes fodda utantér EU /EFTA var andelen
knappt 50 %.

e Bland de utrikes fodda som har sysselsittning beriknas 10,4 % vara foretagare, jamfort med 9,4 %
bland de inrikes fodda. Informations- och kommunikationssektorn har dock tredje ligst andel utri-
kes fodda foretagare jimfort med andra sektorer.

e Den relativa arbetslosheten 6kade bland utrikes fodda fran 1,7 till 16,2 % mellan 1970 och 2010,
medan den bland inrikes fodda okade fran 1,4 till 7,0 %

Utmaning: Integration av framtida utrikesfoddas
kompetens

Vision 2050: Sveriges invanare har sadan digital och kulturell kompetens att personer som vuxit
upp utanfor Sverige uteslutande ses som en tillging, bade i arbetslivet och i samhillet i 6vrigt.

Trots att Sverige dr ett litet exportberoende land, dir formagan att tillgodogora sig dndrade globala
konsumtionsmonster dr avgorande, si finns i minga delar av bide arbets- och samhillsliv en omvittnad
oférmaga att inforliva personer med annan kulturell bakgrund. Utrikes fodda med fullgoda formella
meriter har svarigheter att 6vervinna sprakliga och kulturella barridrer, och de upplever ofta att de ald-
rig ”ges chansen”.

En forindring behovs frin bida hall. Frain dem som ir fodda i Sverige krivs en storre formaga att
arbeta med, och dra nytta av individer med en annan, bredare kulturell bakgrund 4dn deras egen. Fran
utrikes fodda krivs, med sambhillets hjilp, en 6kad formaga att ta till sig det svenska spriket och de
svirfingade kulturella koderna.

Initiativen i detta avsnitt tar sikte pa de utrikes foddas forutsittningar. Vad giller inrikes foddas attity-
der gentemot personer av annan bakgrund kan initiativen under avsnittet ”Réttvisa och sammanhall-
ning” ses som ett svar pa dessa.



Mal 2020: Samtliga hinder, ekonomiska siavil som administrativa, har avskaffats sa att studenter
och arbetssokande med efterfragad kompetens kan arbeta och bo i Sverige.

De viktigaste atgirderna dr foljande:
e Infor uppehallstillstind i ytterligare ett ar efter avslutad examen, i syfte att soka arbete.

e Avskafta alla anmilningsavgifter for internationella studenter. Att betala 900 kr endast for sjilva
ansokan, utan sikerhet pd att faktiskt fa en studieplats, dr ett stort hinder for manga begivade men
inte formogna studenter fran utvecklingslinder.

® Se over den totala ekonomiska situationen for utrikes fodda studenter, inklusive mojligheten att fa
bostad, sa att den inte édr simre dn i andra jamforbara industrialiserade linder.

Mal 2020: Dagens SFI-modell har ersatts av en bredare, arbetsmarknadsanpassad sprak- och
kulturutbildning, med mojlighet f6r andra institutioner in kommunalt drivna att tillhandahalla
utbildningen.

Dagens SFI-undervisning har stora brister, bland annat pd grund av att den har svart att anpassa sig till
de olika kunskapsnivder som de utrikes fodda har och att den inte i ndgon storre utstrickning gors uti-
fran arbetsmarknadens behov. Genom att bryta upp kommunernas ”SFI-monopol” och mojliggora for
andra, mer arbetsmarknadsnira aktorer att tillhandahalla utbildning, fir de utrikes fodda den kulturella
kunskap som giller.
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En aldrande befolkning

Ur "Svenska framtidsutmaningar”:

Den dldvande befolkningen dr inte en utmaning som dyker

upp om nagra ar; den dr redan hir. Egentligen har den vedan

Sfunnits i manga ar men befolkningsildvandet dr en gradvis

process — inte akut som en bankkris eller hog arbetsloshet. ...

Om vi inte niojer oss med den nuvarande standavden pa vilfardstjanster v foljande
strategier [bland] de som nu finns att viljo pa:

o mer arbete genom ett tidigare intride pa arbetsmarknaden, en

hogre sysselsattningsgrad och ett forlingt arbetsliv, vilka alla

Okar skattebasen och underlittar forsoviningsbordan

*  Okad effektivitet i offentliy sektor och for vilfardstjinster ...°

Fakta fran Framtidskommissionen:

e Okad efterfrigan pa vilfirdstjinster, allt annat lika, kriver 13 kronor hégre kommunal- och lands-
tingsskatt.

e Andelen vardutbildade i forhillande till befolkning 80+ minskar med drygt 20 % fram till ar 2050
om inte utbildningsvalen forindras (eller arbetande ar okar).

e 2010 hade 3 kommuner en forsorjningskvot > 1; ar 2050 forvintas det vara 119 kommuner. Idag
bor cirka 74 % i kommuner med en kvot < 0,8; denna andel minskar till 31 % till 2050.

9 http://www.framtidskommissionen.se /wp-content,/uploads /2013 /03 /Delrapport3_Ds-2013-8_Web.pdf



Utmaning: Kvalitet i vard och omsorg

Vision 2050: Sambhiillet ska tillgodose behovet av vard och omsorg pa ett minskligt, jimlikt, si-
kert och effektivt sitt, at var och en efter behov, utan att kostnaderna som procent av BNP 6kar
i visentlig omfattning.

Sedan borjan av 2000-talet finns en nationell strategi for eHilsa, senast uppdaterad 2010. Detta dr en
utomordentlig utgangspunkt. Den har, i aktuell version, mycket fokus pa tillgingen till relevant in-
formation inom vird och socialtjinst en angeligen prioritering. Samtidigt saknas ett fokus pa vad som
kan goras for att, med bibehillen eller forbittrad kvalitet och minskliga kontakter, 6ka effektiviteten

1 det dagliga arbetet; ndgot som ger forutsittningar for savil ett mer attraktivt yrke som mojlighet att
ge omvardnad till de allt fler behovande. Begrepp som vilfirdsteknologi” eller ”produktivitet” saknas
1 strategidokumentet. Flera projekt stods av Vinnova, som ocksa fokuserar frigor om inférande och
verksamhetsutveckling.

Mal 2020: Strategin f6r nationell eHiilsa'® har kompletterats med en speciell studie kring be-
greppet ’eOmsorg’!!.

Studien har frimst fokuserat pé foljande fragestillningar: Vilka mojligheter finns att, med bibehallna
eller forstirkta virderingar, anvinda teknik for att gora omsorgen mer attraktiv att arbeta i; gbra om-
sorgen mer effektiv med 6kad produktivitet; ge omsorgsbehovande en 6kad trygghet samt social och
tysisk rorlighet?

Mal 2020: Alla bostider (for omsorgsbehdvande) som renoveras eller nybyggs forses med en lo-
kal infrastruktur som mojliggor kvarboende och nyttjande av teknik for kommunikation, trygg-
het och forenkling av vardagen.

Miljonprogrammets bostdder renoveras nu, men utan att lokal infrastruktur som underlittar for dldre
och funktionshindrade pa ett medvetet sitt installeras eller forbereds. Samtidigt torde nybyggnadsbe-
hovet 6ka, och dven dir mdste infrastrukturen planeras och installeras. Det mojliggor ett kvarboende
och virdande i hemmet - ndgot som frigor savil ekonomiska som personalmaissiga resurser.

10 http://www.nationellchalsa.se /

11 Socialstyrelsens regeringsuppdrag (S2013,/2120/EST) om uppfoljning av anvindningen av eHilsa i kommunerna,
som ska avrapporteras senast 13 december 2013 kan vara en utgdngspunkt, liksom den kartliggning som Hjilp
medelsinstitutet gjort, http://www.hi.se /12331.



Utmaning: Fler som kan och vill arbeta langre

Vision 2050: Alla ska ges reella mojligheter att vara kvar i arbetslivet minst tio ar lingre jamfort
med idag.

Det finns legala hinder, som inte tas upp i detta ssmmanhang. Men det finns ocksd hinder i form av
kultur, arbetsmiljo, synliga och osynliga samhillsstrukturer. Dessa hinder maste 1 mojligaste man un-
danrgjas for att nyttja den vilja och det engagemang som faktiskt finns hos dldre att kvarsta i arbetslivet.
Mail 2020: Arbetsmiljoverket, 1 samarbete med niringsliv och arbetsmarknadens parter samt andra
myndigheter sisom Vinnova, PTS och Tillvixtverket, kartligger och paborjar atgirder for att dagens
praktiska hinder undanrgjs.

Delar inom initiativet kan vara att:

e Identifiera och stimulera till innovation av tekniska hjilpmedel i branscher dir fysisk utslitning an-
nars forhindrar fortsatt arbete.

¢ Identifiera nya yrkesroller som med stod av teknik kan vara alternativa yrken for dldre inom sina res-
pektive branscher.

e Identifiera arbeten som kan utféras frin hemmet och utveckla anpassade teknik for detta.
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Réattvisa och sammanhalining

Ur "Svenska framtidsutmaningar”:

[Det finns en risk att | “olika delar av sambillet utvecklas i olika riktning
— storrve och mindre stider, storkonsumenter av nyheter och de som undviker
nyheter, finansmarknaden och den konkreta varu- och tjgnsteproduktionen.
Om dessa tendenser tilltar och forstirker varandra kommer olika
grupper att leva allt mer parallella liv i separata stadsdelar,
Sforeningar och virtuelln motesplatser. Det skulle undergriva
sambiillets dolda rikedom i form av tillit och framtidstro, och det
skulle ocksa bli svarare att samlas kring delade vivderingar och

losningar pa gemensamma problem.

Fakta fran Framtidskommissionen:

e Ar2012 var det 1,2 miljoner svenskar, 16 ar eller ildre, som aldrig eller mycket sillan anvinder
Internet!?.

Sverige ligger, enligt OECD, pa forsta plats avseende formella mojligheter for immigranter pa
arbetsmarknaden avseende lika mojligheter, tillgang till utbildning och skydd mot diskriminering.

Mitt i skillnad i sysselsittning mellan personer fodda i Sverigeutrikes fodda, ligger dock Sverige
samst till, enligt OECD.!3

e Inrikes fédda kvinnor har 17,6 % hogre sysselsittning dn utrikes fodda kvinnor!*.

12 Svenskarna och Internet 2012, https: //www.iis.se /docs /SOI12012.pdf.

13 Framtidsutredningens slutrapport kap. 6 http://www.framtidskommissionen.se /wp-content/uploads /2013 /03 /

Slutrapport_svenska_framtidsutmaningar.pdf

14 Svenskarna och Internet 2012, https: / /www.iis.se /docs /SOI12012.pdf.



Utmaning: Alla ska ha samma forutsattningar att ta
del av samhallets utbud av arbete, kultur,
utbildning och dylikt

Vision 2050: Det ir en sjdlvklarhet att alla har relevanta forutsittningar och kompetens for att
kunna tillvarata utbudet av tjinster, arbete och fritidssysselsittning.

Delaktighet i olika aspekter av samhillets verksamhet — kultur, samhillsbyggnad, kunskapstérmedling
i vid bemirkelse etcetera — dr en grundliggande forutsittning for att medborgare ska kinna tillit till
riattvisa och sammanhallning i samhillet och dirmed motarbeta segregation. I det moderna Sverige dr
digital delaktighet en grundsten. Det avser alla grupper i samhillet, men behoven varierar.

Mal 2020: Digital kompetens ir en sjidlvklar rittighet for alla, med ett sirskilt ansvar for stat
och kommun att sikerstilla mgjligheten att leva och verka i ”det digitala Sverige” for utsatta
grupper sasom utlandsfédda, lagutbildade och langtidsarbetslosa.

Att leva 1 Sverige kriver formaga att forsta och anvinda IT. Nyheter, arbetslivet, kommunikation med
myndigheter och banker, det sociala livet — allt forutsitter formaga att anvinda digitala verktyg. Ut-
landsfodda (flyktingar, deras anhoriga och viss arbetskraftsinvandring) saknar ofta denna kompetens.
Digital kompetens ir en forutsittning for anstillbarhet. Att formedla denna kompetens kan ske gemen-
samt mellan studieférbund, skola, bibliotek, niringsliv och andra aktorer, men med ett mer tydligt och
storre stod fran stat och kommun in i dag.

Mal 2020: Sirskilda insatser for att bittre integrera utlandsfédda kvinnor i samhillet genom-
fors, med fokus pa deras formaga att anvinda och arbeta med elektroniska hjilpmedel for att
bryta sin isolering.

Speciella insatser dr motiverade for denna grupp, vilket Framtidsutredningen ocksa sirskilt lyfter fram.
Sverige har storst gap mellan skillnad i sysselsittning mellan in- och utrikes fédda av alla OECD-linder,
och storst skillnad ér det for kvinnor. I'T-kunnande 6ppnar mojligheter att fa arbete och egen forsorj-
ning, samtidigt som det ger 6ppningar for nya foretag da goda I'T-kunskaper ofta dr en forutsittning
for att kunna starta och driva foretag.



Utmaning: Oppna samhaéllet sé att invanare har
realistiska majligheter att paverka och
folja beslut som paverkar dem.

Vision 2050: Sverige har, genom medvetna insatser och framsynta teknikinvesteringar, virldens
bista forutsittningar for medborgarnas delaktighet i samhillet.

Forutom den digitala kompetensen som nimnts ovan dr mojligheten att folja och paverka beslut med
effekter for samhille och individ viktig for rittvisa och sammanhallning. Goda exempel finns sporadiskt
att finna, lokalt runtom i Sverige, men nigon systematisk anvindning dterfinns inte.

Mal 2020: Alla kommuner i Sverige har inf6ért former fér medborgarinflytande liknande
Malmépanelen'® och Malméinitiativet!s.

I minga linder, och dven pd EU-nivd, har man infort systematiska sitt for medborgare att paverka
politiska inriktningar och beslut i samhillet. Sverige ir inte ett av de ledande linderna pa omridet, men
lokalt har dock positiva initiativ tagits, bland annat i Malmo. Denna form av medborgarinflytande ska
utgora en naturlig del av demokratin for 6kad rittvisa och sammanhillning och borde vara en av de
viktigaste byggstenarna i den av regeringen initierade It i médnniskans tjinst - en digital agenda for
Sverige”

15 http://www.malmo.se /Kommun--politik /Var-med-och-paverka/Malmopanelen.html
16 http://initiativet.malmo.se /epetition_core/



Utmaning: Ingen i Sverige ska hindras i att anvanda
tjanster, oavsett tjansternas syfte (arbete, valfard, fritid),
pa grund av otillracklig infrastruktur

eller otillracklig kompetens.

Vision 2050: 100 % av alla hushall i Sverige, oavsett bostadsort eller arbetsplats, har tillging till
elektronisk infrastruktur som tillgodoser de behov som befintliga tjinster kriver och som stimu-
lerar till nya och internationellt konkurrenskraftiga tjinster.

Regeringens nuvarande mdl dr att 90 % av hushallen ska ha tillgang till 100 Mbit/s bredband ar 2020.
Detta innebir att mer dn 450 000 hushall'” inte ges den mojligheten. Tridlosa 16sningar kan till viss
del vara alternativ, men de nir idag inte ut till stora bebodda delar i glesbygden. Miniminivin som
garanteras av staten dr 1 Mbit/s, det vill siga en hundradels hastighet av vad den stora merparten ska
kunna erhilla. Vird, omsorg, utbildning och idag okinda tjinster kommer inte att fungera med denna
liga hastighet, vilket innebir att dessa 450 000 hushall inte fir de rittvisa forutsittningarna att kunna
bo kvar — ndgot som inte heller dr forenligt med nationella strategier for vard och omsorg.

Mal 2020: Bredbandsstrategin har kompletterats med mal om att alla hushall (senast i borjan av
2020-talet), ska ha tillgang till hastigheter i nirheten av de 100 Mbit/s. Strategin utvecklas suc-
cessivt sa att dnnu hogre hastigheter kan erbjudas for alla hushall och foretag i Sverige.

Redan idag erbjuds i vissa linder i Asien (Japan och Korea) Gbps-forbindelser (1000 Mbit/s). Det ir

sannolikt att utvecklingen av tjinster kommer att medfora allt hogre krav pa hastigheter, samtidigt som
tillgang till mycket hoga hastigheter kan stimulera tjinsteutveckling som i sin tur kan resultera i export-

Ul
B AL B

17 http://www.scb.se /Pages/TableAndChart 163554 .aspx
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Gron och hallbar tillvaxt

Ur "Svenska framtidsutmaningar”:

Sverige behover fortsatt sikerstilla att vi har ett langsiktigt

hallbart sambille som, ur ett globalt perspektiv — over nationsgrinser

- mojliggor kommande genevationers fribet att tillgodose sina behov,

leva och utvecklns. Hallbar utveckling bygger pa fleva olika dimensioner

som hor ihop i en helbet. Denna helbet bestar bland annat i ekonomisk

utveckling, ekologisk hallbarhet, tillganyg till dndliga resurser samt

kunskaper och insikter om en gron tillvixt och ekosystemtjinster. ¥

Fakta fran Framtidskommissionen:

Sambhiillets ekonomiska, politiska, ekologiska och sociala resiliens' dr central i formagan att klara
forindring och vidareutvecklas samt std emot pafrestningar

Till 2050 beriknas virldsbefolkningen 6ka med ca 2,2 miljarder, den samlade globala BNP minst
fyrdubblas och andelen som bor i stider 6ka frin 50 till 70 procent.?

Klimatforindringar har lett till att den globala medeltemperaturen 6kade med 0,74 grader mellan
1906 och 20052, Parallellt slog avsmiltningen pd Arktis nya rekord under 2012. Jimfort med
2004 har sommarisen forlorat halva sin massa®.

I Sverige har vattnet och luften i svenska stider blivit renare, antalet forsurade sjoar har minskat,
och dagens utslipp av vixthusgaser ir ungefir 60 procent av vad de var for cirka 40 dr sedan?.

Sverige har antagit flera klimat- och miljomal dir det 6vergripande idr generationsmalet; att till nista
generation limna over ett samhille dir de stora miljoproblemen ir 16sta, utan att orsaka dkade
miljo- och hilsoproblem utanfor Sveriges grinser.?*
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Framtidskommissionens rapport, kapitel 4 — den hallbara tillvixtens utmaningar
http://www.stockholmresilience.org/21/hem/forskning/vad-ar-resiliens.html

FAO, 2009

IPCC, s007a

http://www.smhi.se/nyhetsarkiv

Hojem, 2013; www.scb.se

Regeringen, 2010.



Utmaning: IT ar fortfarande en outnyttjad resurs
med enorm potential for att langsiktigt bidra

till ett halloart Sverige med fortsatt valfard i

en global varld.

Vision 2050: En 6kad offensiv anvindning av IT-l16sningar i hela samhillet har minst halverat
de utslipp av koldioxid som 6vriga samhillssektorer stir for, och dirmed ocksa bidragit till en
okad gron ekonomi och tillvixt.

Mal ar 2020: Staten driver aktivt pa och skapar incitament fér 6kad anvindning av IT i klimat-
politiken, inte minst genom det nationella handlingsprogram fér IT och miljé som regeringen
sjOsatt.

Tekniken idr neutral och kan anvindas for olika andamdl. I'T dr dock avgorande for att exempelvis
reducera resande och effektivisera logistik och dirmed bidra till att transporter och kommunikationer
blir mer miljovinliga. Miljoovervakningssystem, dir sensorer mirker forindringar av féroreningar i luft,
vatten eller jord, dr andra exempel. Energiforbrukningen kan mitas och styras. IT sjilvt dr ett lingt mer
miljovinligt kommunikationsredskap dn alternativen.

Mal ar 2020: Resetunga myndigheter fir 16pande, via regleringsbrev, i uppdrag att planera och
redovisa atgirder for hur arbetsrelaterat resande ska kunna reduceras med 50 %.

Flexibla och nya arbets- och motesformer med hjilp av I'T kan ersitta mycket av det arbetsrelaterade
resandet. Resandet inom jobbet, till kunder, filialer eller leverantorer, kan ersittas av videokonferen-
ser eller andra smarta och flexibla IT-16sningar. Ett bittre nyttjande av teknik skulle mojliggora stora
minskningar i koldioxidutsldpp.

Mal ar 2020: Samarbeten for smarta och hallbara logistik- och transportlosningar har utveck-
lats, dir staten varit en viktig katalysator och drivit pa arbetet.

Sverige dr idag langt framme kring utveckling av intelligenta och héllbara logistik — och transportlos-
ningar. Men for ett fortsatt hillbart och lingsiktigt samhiille skulle samarbeten mellan olika aktorer
sisom resendrer, dkerier, rederier, tigoperatorer, flygbolag, speditorer, godstransportkopare och dess
kunder, kunna utvecklas vidare. Detta skulle leda till stora miljoetfektiviseringar.



Politiska initiativ for valfard med valfardsteknologi

For att mota Framtidskommissionens utmaningar med perspektiv ar 2050, anser
IT& Telekomforetagen att foljande politiska mal och initiativ maste vara genomforda till ar
2020:

1. Sverige har en fullt ut genomford nationell handlingsplan for anvindning av digitala lirresurser for
kunskaps- och kompetensutveckling i skolan.

2. "Digitaliserad prao” genomfors pa nationell nivé, dir ungdomar p4 elektronisk vig fir f6lja personer
och processer i arbetslivet utan att omfattande handledningsinsatser behover goras fran arbetslivets sida.

3. Samtliga hinder, ckonomiska sivil som administrativa, har avskaffats si att studenter och arbetsso-
kande med efterfrigad kompetens kan arbeta och bo i Sverige.

4., Dagens SFI-modell har ersitts av en bredare, arbetsmarknadsanpassad sprik- och kulturutbildning,
med mojlighet for andra institutioner dn kommunalt drivna att tillhandahalla utbildningen.

. Strategin for nationell eHilsa har kompletterats med en speciell studie kring begreppet *eOmsorg’.

0. Alla bostider (for omsorgsbehévande) som renoveras eller nybyggs forses med en lokal infrastruk-
tur som mojliggor kvarboende och nyttjande av teknik for kommunikation, trygghet och forenkling av
vardagen.

/. Arbetsmiljoverket, i samarbete med niringsliv och arbetsmarknadens parter samt andra myndighe-
ter sisom Vinnova, PTS och Tillvixtverket, kartligger och paborjar atgirder for att dagens praktiska
hinder undanrojs.

8. Digital kompetens ir en sjilvklar rittighet for alla, med ett sirskilt ansvar for stat och kommun att
sakerstilla mojligheten att leva och verka i ”det digitala Sverige” for utsatta grupper sisom utlandsfod-
da, lagutbildade och lingtidsarbetslosa.

9. Sirskilda insatser for att bittre integrera utlandsfodda kvinnor i samhillet genomfors, med fokus pa
deras formaga att anvinda och arbeta med elektroniska hjilpmedel for att bryta sin isolering.

10. T alla kommuner har digitala former fér medborgarinflytande inforts, liknande ”Malmépanelen”
och ”Malmoinitiativet”.

11. Bredbandsstrategin har kompletterats med mal om att alla hushall (senast i borjan av 2020-talet),
ska ha tillgdng till hastigheter i nirheten av de 100 Mbit/s. Strategin utvecklas successivt sd att iannu
hogre hastigheter kan erbjudas for alla hushdll och foretag i Sverige.

12. Staten driver aktivt pi och skapar incitament for kad anvindning av IT i klimatpolitiken, inte
minst genom det nationella handlingsprogram for IT och milj6é som regeringen sjosatt.

13. Resetunga myndigheter fir lopande, via regleringsbrev, i uppdrag att planera och redovisa itgirder
tor hur arbetsrelaterat resande ska kunna reduceras med 50 %.

14. Samarbeten for smarta och hillbara logistik- och transportlésningar har utvecklats, dir staten varit
en viktig katalysator och drivit pa arbetet.
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